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Agenda

* Sessione aperta
* Emergenza Covid
 Comunicazioni dalla Direzione
 Comunicazioni dall'Amministrazione
* News (dal preCD di aprile)

e Sessione chiusa
* Approvazione verbali
* Report DS
 Stato azioni decise scorsi CdC



Emergenza Covid-19

* Recrudescenza dei contagi (R, ~1)
e Curva positivi non sembra scendere
* INFN: > 500 positivi (341 dal 21/12/2021, ke - 040572022 - s
77 nell’ultimo mese) . ,
Non piu richiesto il GP =

| casi di positivita devono essere segnalati
alla direzione del personale (Elenacg con invio
del provvedimento di isolamento della ASL.

o
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Isure anti- OV|d al CNALI

ope . . . . . https://covid19.infn.it/
* Utilizzare mascherine negli spazi comuni e negli P /
uffici (se non si e soli)

* Non usare la sala CRAL per pranzare
* Per tutti: sanificare, areare gli uffici
e Al Tierl con mascherina FFP2 ed occhiali

Revisione norme CNAF entro meta giugno

Rr=0.99



Personale (1/2)

 Concorsi

* Dirigente Tecnologo (10++ posti) in espletamento
* TD per EPIC espletato
e Bando Tl sistema informativo

* AR

2 posti da assegnare (DICE, EOSCHUB) — colloqui 11/5

* 4 concorsi espletati (2 US, 1 sicurezza, 1 sviluppo sw)
e 2 conferme

* In preparazione Welcome-kit per nuovi dipendenti/AR
* In attesa rilascio da AC
* Da personalizzare a cura delle strutture

* Telelavoro
* Scadenza termine presentazione domande: 15/5



Personale (2/2)

e Contrattazione con FP per salario accessorio
e Approvato per livelli I-1ll anno 2017
* In discussione per anno 2018 livelli IV-IIX

* Siricorda che le ferie dell’lanno precedente devono essere consumate
entro agosto dell’anno corrente

* Richiesto incontro da nuove RSU

* Remind: firma digitale



Amministrazione

* Gare, acquisti
* |Invito a procedere con acquisti richiesti
* Ultima data indizione RDA: 15/11
* Chiusura impegni: 15/12
 Riapertura bilancio: > 6/1/2023

* Programmazione
* Inserimento su portale programmazione necessario per acquisti oltre 40 k€
* Necessaria delibera CD (possibile solo ogni 2 mesi)



Varie

* Nominato Mobility Manager
e S.Serra, INFN Bologna

e |stituita figura “Referente Locale per la Transizione Digitale”
* Responsabile INFN Transizione Digital (R. Gomezel)

e RLTD: supporto | livello per I'uso di tool/applicativi (Protocollo, Libro Firma, Office
365, Alfresco, Tool “Seminari e Collaborazioni”)

 Amministrazione target principale
e Susan Bondi, INFN Bologna

e |stituita Unita gestione crisi
 Crisis Manager (D. Pedrini)
* Incident Coordinator di Struttura (A. Chierici)

* Referente per le visite al CNAF (E. Fattibene)
* Workshop Al — summary 13/5



Dal preCD: VQR

* Relazione di P. Lubrano su risultati VQR (https://www.anvur.it/attivita/vqr/vqr-2015-2019/)
* Ottima prestazione INFN

’Il[- \ Graduatoria degli Enti Pubblici di Ricerca vigilati dal MUR in base all'indicatore R1 (qualita
Anvur media dei prodotti della ricerca del profile a personale stabile) e all’indicatore R2 (qualita
media dei prodotti della ricerca del profilo b neoassunti e promossi)
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Dal preCD: varie

Reattore a fusione a confinamento magnetico

v'B Trizio T (*H) L o
\ 5 r& Emf,’f, MoV) 80% potenza di fusione convertita in
s~ I S / "= cnergia elettrica
N 4
Elio "He & &
T o) (9/ Y C (3 5MeV) ) 20% potenza di fusione ceduta al
plasma per autosostentamento

* Presentazione su «Fusione nucleare»
 Attivita su JET (Joint European Tokamak)
* Vicini al pareggio (breakeven)
* JET © ITER > DEMO (2050)

* Per arrivare a produzione a meta secolo
servono soluzione tecnologiche entro 2035

. . Paola Batistoni, INFN, 28.4.2022 3
 Dottorato nazionale creato nel 2012
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Maggio 6, 2022 CdC Em Paola Batistoni, INFN, 28.4.2022



Dal preCD: relazione consigliera di fiducia

 C. Federici - bilancio di fine mandato (3+3 anni)
* Forte senso di appartenenza del personale INFN

* Nato per contrasto molestie sessuali, ampliato lo spettro ad altri
disagi manifestati dal personale

* Problemi comunicativi/relazionali
* Difficolta accettazione/gestione cambiamenti organizzativi

* Segnalazioni in linea con medie nazionali
* smartLAB — esperienza positiva



