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Introduzione
• Comunicazioni

• Resoconto dell’ultimo Direttivo
• Notizie locali

• Comunicazione dei Coordinatori

• Relazione sulla riunione della Commissione Scientifica 
Nazionale Gr. V

• Outcomes del Workshop Nazionale INFN-Acceleratori

• Celebrazione 70 anni INFN Milano

• Varie ed eventuali
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Dal Direttivo
(30-31 Mar 2022)
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• GUERRA in Ucraina (1 di 4)
• 50esimo giorno
• L’Ente dopo aver espresso il suo appello affinché’ la guerra venga interrotta immediatamente si e’ dotato di un'unità di  crisi per agire e rispondere alle 

eventuali emergenze e richieste di aiuto in modo celere
• I Membri dell'Unità di crisi sono: Antonio Zoccoli, Chiara Meroni, Marco Pallavicini, Nando Minnella, Antonella Varaschin, Roberto Pellegrini, Renato 

Carletti, Fabiana Gramegna, Ezio Previtali, Daniele Pedrini (Coordinatore)

• Le prime azioni intraprese ( il 1 Marzo) sono state:
• la sospensione delle missioni nei territori coinvolti nel conflitto, Ucraina, Russia e Bielorussia
• l’elaborazione di un comunicato pubblicato sul sito INFN (https://home.infn.it/it/comunicati-stampa/4722-per-l-ucraina)

• prime azioni di accoglienza nei confronti dei ricercatori ucraini ed ospiti
• rinnovo o estensione dei contratti dei collaboratori ucraini
• determinazione dei collaboratori (oltre ai dipendenti) ucraini e russi presenti nelle nostre strutture: 8 ucraini e 10 russi
• accoglienza collaboratori in fuga dall’Ucraina, attualmente abbiamo 4 ospiti
• Fatta delibera per la costituzione di un fondo (~ 200keuro) per il programma di accoglienza

 Il governo ha stanziato un fondo apposito ~ 1 Meuro …. Situazione in divenire monitorata da Unita’ di Crisi

• non si è attivata una raccolta di fondi centralizzata, molte attività spontanee in essere, eventualmente INFN suggerisce di 
rivolgersi ad organizzazioni tipo la CRI

• Collaborazioni scientifiche con gli Istituti Russi:
• gli accordi in essere vanno avanti
• sono sospesi i pagamenti, i rinnovi degli accordi e le future collaborazioni
• vietate le collaborazioni scientifiche che potrebbero fornire alla Russia un involontario sostegno militare anche attraverso lo sviluppo o il 

trasferimento di tecnologie cosiddette "dual use"; sono sicuramente in questa categoria lo"Spazio" e le "Quantum Technologies"

https://home.infn.it/it/comunicati-stampa/4722-per-l-ucraina


Dal Direttivo
(30-31 Mar 2022)

Giovedi' 14 Aprile 2022 4

• GUERRA in Ucraina (2 di 4)
• Questione delle firme degli autori degli articoli: l’indicazione fornita ai responsabili nazionali dei 4 esperimenti al CERN è 

stata di non rimuovere gli autori russi ma togliere gli Istituti Russi dagli «acknowledgements»
• successivamente gli Spokespersons dei 4 esperimenti hanno chiesto al Council una decisione comune. Nella sua 

riunione del 25 Marzo nel Council c’e’ stata un’ampia discussione ma la decisione finale e’ stat rimandata alla riunione di 
Giugno per poter capire tutte le implicazioni di un’eventuale presa di posizione.

• La posizione dell' INFN (in linea con la posizione del MUR) riguardo alla partecipazione dei colleghi russi (e bielorussi) 
alle prossime Conferenze o eventi scientifici e’ la seguente:

"Nel contesto della crisi internazionale determinata dall’aggressione da parte della Federazione Russa 
all’Ucraina, dal momento che istituzioni scientifiche russe hanno manifestato pubblicamente sostegno alle 
azioni di guerra del loro Governo, contro ogni valore di pace, cooperazione e dialogo propri della scienza, 
si determina chiaramente l’impossibilità di accettare la partecipazione di istituzioni russe (e bielorusse) in 
iniziative scientifiche che per loro stessa natura sono ispirate a questi imprescindibili e inviolabili valori 
della scienza. Pertanto, nel contesto di comitati, conferenze o altri eventi scientifici, i ricercatori russi (e 
bielorussi) saranno ammessi a contribuire solo se rinunceranno a presentare l’affiliazione delle loro 
istituzioni, e parteciperanno pertanto come persone di scienza, e non come rappresentanti di istituzioni 
dei loro Paesi."



Dal Direttivo
(30-31 Mar 2022)
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• GUERRA in Ucraina (3 di 4)
• Altri Aspetti connessi:

1. SAVE THE UKRAINE MONUMENTS 

• “Per solidarietà con l'Ucraina, il progetto europeo 4CH Competence Center for the Conservation of Cultural Heritage guidato dall’INFN Istituto 
Nazionale di Fisica Nucleare ha lanciato l'iniziativa SUM – Save the Ukraine Monuments per salvare la documentazione digitale del patrimonio 
culturale ucraino, allo scopo di supportare la ricostruzione e il futuro ripristino dei beni artistici dai danni causati dalla guerra” 

• Francesco Taccetti e` il coordinatore di 4CH
• https://home.infn.it/it/comunicati-stampa/4794-save-the-ukranian-monuments

2. ASPETTI INFORMATICI

• La CCR, indipendentemente, ha costituito un team di emergenza per affrontare il problema della sicurezza informatica a seguito della crisi 
Ucraina.

• Ha presentato all’Unita` di crisi (11 Marzo) i 6 items su cui stanno lavorando:
• rimozione e sostituzione antivirus Kaspersky
• attacchi via email
• attacchi di tipo «brute force»
• vulnerabilita` siti web
• risorse cloudcontatti diretti con CSIRT Italia (Computer Security Incident Response Team)

• Vi è poi il problema degli accounts degli users russi.
• L'Unità di crisi ha chiesto esplicitamente alla CCR di sospendere
• TEMPORANEAMENTE gli accounts dei collaboratori russi e bielorussi.
• Gli accounts potranno essere riattivati dopo una richiesta formale da parte dei responsabili dell'attività scientifica.
• Nella richiesta devono essere precisare le attività scientifiche che saranno svolte e l’ubicazione dei collaboratori russi e bielorussi.



Dal Direttivo
(30-31 Mar 2022)
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• GUERRA in Ucraina (4 di 4)
• Per TUTTI rimozione Kapersky antivirus  avete ricevuto mail da Troubles Occorre ottemperare alla richiesta

• TESTO DELL’EMAIL:

• Buongiorno, l'INFN ha deciso che Kaspersky antivirus sia da rimuovere da tutti i dispositivi istituzionali sui quali e' installato, e che al suo 
posto sia temporaneamente utilizzato l'antivirus integrato in Windows 10 e 11: Microsoft Defender.

• Il Servizio calcolo ha gia' provveduto a rimuovere l'antivirus da remoto ove possibile.
• L'antivirus si compone di due pacchetti distinti, un "agente " e l'antivirus vero e proprio.
• Chiediamo agli utenti di verificare per favore che i due software:
• Agente Kaspersky
• Antivirus Kaspersky
• non siano presenti sul proprio pc, e che sia attivo e aggiornato Windows Defender.
• Per verificare la presenza dei due software di cui sopra, accedere al pc come amministratore, andare in "Apps & Features" cliccando su 

START/SETTINGS/APPS (in italiano: START/IMPOSTAZIONI/APPLICAZIONI) e nel caso in cui fossero presenti, rimuoverle. In alcuni casi il 
Calcolo potrebbe essere riuscito a rimuovere da remoto l'antivirus ma non l'Agente, quindi trovare una sola delle due applicazioni non e'
cosa che deve destare preoccupazioni.

• Dopo avere rimosso entrambe le applicazioni riavviare il pc e verificare che Defender sia attivo (scrivere "defender" nella casella in basso 
a sinistra e cliccare su "Windows Security").

• Se qualcuno avesse ancora installato il vecchio antivirus Trendmicro, contatti troubles@mi.infn.it per avere info su come fare per la 
rimozione, perche' Aprile potrebbe essere l'ultimo mese nel quale questa operazione sara' effettuabile con semplicita'.

• In allegato un pdf con le istruzioni passo-passo da seguire, in caso di problemi contattate troubles@mi.infn.it.
• Grazie

mailto:troubles@mi.infn.it
mailto:troubles@mi.infn.it
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• Unita’ di Crisi “COVID-19”
• Vista la situazione epidemiologica ed il trend della pandemia, l’unita’ di crisi viene messa in stand-by in attesa di un possible scoglimento

• In due anni nell’ENTE ~ 400 casi segnalati.

• In due anni ~ 200 riunioni, ha fornito efficacemente supporto, indicazioni, protocolli, line guida …. GRAZIE

• Regole sulle mascherine e Green Pass:
• Attenersi sempre alle regole governative
• Ricordo che vale ancora la regola che occorre avere il green pass base per l’accesso ai luoghi di lavoro (per tutti, anche gli over 50)

• Fino al 30 Aprile, GREEN PASS RAFFORZATO PER:
• convegni e congressi; 
• centri  culturali,  centri  sociali  e  ricreativi, per le attività che si svolgono al chiuso; 
• feste comunque denominate, conseguenti e non conseguenti  alle cerimonie civili o religiose, che si svolgono al chiuso; 
• partecipazione  del  pubblico  agli  spettacoli  aperti  al pubblico  che  si svolgono al chiuso

• FINCHE’ NON INTERVERRANNO NOVITA’ NORMATIVE RESTANO IN VIGORE:
• PROTOCOLLO SUI LUOGHI DI LAVORO;
• PROTOCOLLO CONCORSI.

• Per quanto riguarda l’INFN proponiamo di conservare l’obbligatorietà del GP «rafforzato» per le missioni, 
dall’1 maggio molto probabilmente bisognerà toglierlo.

• Per le trasferte, sempre con il criterio della massima precauzione
• Si possono autorizzare quelle in zona EU (anche congressi e scuole)
• Zone extra UE solo se inderogabili
• Fare assicurazione addizionale secondo quanto indicato da AC
• Vedere FAQ per attivare polizza per USA.



Dal Direttivo
(25 Feb 2022)
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• INFN e PNRR

• Il Presidente ed i membri di Giunta hanno aggiornato il Direttivo 
sull’implementazione del PNRR.

• Siamo fondamentalmente in una fase di attesa

• La domanda per il progetto bando “Centri Nazionali” ha passato 
la prima fase di valutazione, inizia ora la fase di contrattazione

• L’Ente partecipa come “soggetto proponente” del centro 
nazionale di Calcolo avanzato. 

• Per quanto riguarda il bando per le infrastrutture di ricerca e 
tecnologiche, una prima valutazione e’ attesa per fine Aprile.

• Per progetti infrastrutture: FTE ~ 45 (personale ~ 80 persone), ~ TD ~ 
40 posti

• Per i partenariati estesi, uscito il bando, , in corso contatti su 
molti fronti. 

• Per le Quantum Technologies e Artificial Intelligence la 
situazione è in evoluzione, si stanno formando delle cordate di 
università ed Enti

• INFN partecipa anche a «PE5 beni culturali» e «PE6 personalised
medicine» …… non mi sembra ci sia Milano

• Per l’aerospazio c’è stato un bilaterale INFN- INAF in cui sono 
stati discussi i possibili progetti congiunti (localmente abbozzo 
di collaborazione con Thales Alenia Spazio argomento SiPM … 
contatti prossima settimana … non credo altro, se così non 
fosse contattatemi per favore)



Dal Direttivo
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• Situazione concorsi ricercatori

• Sono state fornite le date per le date fissate per le prove scritte dei 5 concorsi a ricercatore:

• CSN1:  29 aprile, a Roma
• CSN2:   21 aprile, a Roma
• CSN3:   6 maggio, a Roma
• CSN4:   27 aprile, a Roma
• CSN5:   27 aprile, a Milano

• Una sola prova scritta, durata e modalita’ a discrezione della commissione

• Concorso stabilizzazioni tecnologi elenco dei candidati ammessi agli orali noto e date per i colloqui fissate (maggio)

• Concorso Dirigenti: ci sono state riunioni delle commissioni ma ad oggi non ho informazioni precise da comunicarvi



Dal Direttivo
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• Alla data del Direttivo il FOE era ancora in fase di finalizzazione

• Sembra sicuro l’aumento (90 milioni nel 2022)

• I risultati della VQR sono stati comunicati dall’ANVUR al Ministero.

• I dati dovrebbero essere pubblici da oggi

• INFN dovrebbe essere andato molto bene

• Dovremmo avere tutti i dettagli con eventuali approfondimenti al prossimo Direttivo di fine mese.

•  Fra le altre cose l’effetto sperato, lo avevo gia’ detto:

• 20 milioni (sui 90 di incremento del FOE) dovrebbero essere destinati "alla valorizzazione del personale tecnico-amministrativo" degli EPR vigilati 
dal MUR. 

• Dopo l’approvazione del FOE ci dovrà essere un decreto di riparto (generalmente 2 mesi dopo l’approvazione) che stabilirà i principi generali e gli 
obiettivi per l'attribuzione delle risorse al personale.

• L’attribuzione delle risorse passerà attraverso la contrattazione integrativa  parliamo di estate 2022

• DDL 2285 Preruolo

• Paolo Valente sta seguendo l’evoluzione del DDL …. La guerra non sta aiutando la finalizzazione, molte commissioni  hanno ‘re-schedulato’ i loro 
lavori

• Il dibattito finale non e’ ancora iniziato, ci potrebbero essere ancora dei «cavilli» da valutare con attenzione

• NOTA: se il testo non cambia gli AR verranno sostituiti con «contratti di ricerca» (come RTDA, ovvero contratti piu’ onerosi)



Dal Direttivo
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• Piano Triennale
• Spostato all’autunno

• Nel PTA c’e a programmazione per le nuove assunzioni, i numeri stimati dei congedi e delle progressioni
• Deve contenere i risultati delle performance ed il nuovo piano delle performance
• Attualmente la previsione e’ che al 31/12/2022 l’Ente sara’ composto da 2272 persone. Numero che dovrebbe rimanere simile anche per il 

2023/2024

• Nel piano si stanno valutando i numeri di posti per i nuovi concorsi anni 2023/2024
• Per poter ridurre sostanzialmente «i terzi livelli» sia ricercatori sia tecnologi e tenendo un occhio al pre-ruolo, la discussione fra Direttori si e’

concentrata su come permettere questo salto di livello utilizzando da subito ed il piu’ possibile le risorse «interne».
• Sembra possibile riuscire a quasi dimezzare il numero di ricercatori e tecnologi con eta’ superiore ai 40 anni in due anni, almeno questo e’ il 

desiderio fortemente espresso dal Direttivo.
• Per poter veramente esaurire il ruolo occorrono pero’ i finanziamenti derivanti dalla legge sul preruolo

• Occorre inoltre lasciare spazio a nuovi concorsi: non si sono ancora discussi il numero di posti.
• Marco Ciuchini, membro i Giunta, ha formulato una prima proposta di massima che e’ stata girata ai Direttori per commenti
• Seguira’ una discussione dettagliata nel prossimo Direttivo

• Tecnici ed amministrativi: dovranno essere assunti anche sui fondi derivanti dal PNRR per poter veramente portare a termine i progetti 
proposti

• Anche questo aspetto va inserito nel PTA

• Altre INFO:

• Approvata Delibera sul Telelavoro, 2% e’ sempre giudicato poco, ma c’e’ il 50 % in lavoro agile.

• Nuovi contratti Telelavoro dal 1 luglio.

• Polizza sanitaria: la società non intende rinnovare esistente polizza. Polizza restera’ in essere sino a 31 /12/2022. Nel frattempo ci sara’ una nuova 
gara.
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• IN ARRIVO nuovi manuali per
• il ciclo acquisti: procedure descritte in dettaglio per favorire la preparazione degli ordini
• Il sistema delle presenze: per spiegare meglio l’uso dei giustificativi et al.
• un welcome kit per i nuovi assunti sincrono con l’inizio dell firme digitali dei contratti

• PROSSIMO CdS
• Indicativamente giovedi’ 5 Maggio (data verra’ confermata almeno una settimana prima, ma mettetivi un appunto nel

calendario, grazie)

• Mobility manager
• Chi e’ interessato per favore mi contatti
• Ad oggi nessuno lo ha fatto con ”convinzione”

• CAMPUS MIND:
• Nessun nuovo incontro
• Il Presidente INFN ha incontrato il Rettore di UNIMI la scorsa Settimana per discutere un po’ di tutto ma anche del campus

MIND
• Presenti Chiara, Io, Dario Give, Lucio Rossi, Giovanni Onida, Prorettrice.



Notizie Locali
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Cariche in scadenza:

• Gruppo III Alessandra Guglielmetti
• Gruppo V Flavia Groppi, 
• Rappresentante del Personale TA Ennio Viscione (secondo mandato)

• Le elezioni si terranno il giorno 3 maggio 2022 dalle 9:00 alle 16:00 in modalità telematica:

• ognuno degli aventi diritto al voto potrà esprimere il proprio voto accedendo al portale dell’e-voting https://dress.lnf.infn.it utilizzando le credenziali INFN 
AAI;

• il sistema di votazione è predisposto in modo tale da permettere una sola ed unica espressione del proprio voto.

• Si e’ concluso il rinnovo delle cariche RSU, risultano eletti:

• Lista GILDA-UNAMS
• Million Bénédicte

• Lista CISL-FSUR
• Leone Augusto

• Lista FLC CGIL
• Resconi Silvia

• Congratulazioni e buon lavoro a Bénédicte, Silvia, Augusto



Precisazioni sul rilascio delle firme digitali
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• Per ottemperare alla richiesta di diventare sempre piu’ «paperless», l’Ente si sta attivato su vari fronti
• ……
• Uno di questi è il dotare i dipendenti di una firma digitale (attraverso il sistema INFOCERT)

• Il rilascio è previsto per tutti i dipendenti sia a TD che a TI
• Per gli associati solo se hanno necessità per la gestione documentale per la quale come INFN riteniamo possa agevolare la gestione dotandoli di 

firma digitale. 
• Per quanto riguarda borsisti e i rimanenti assegnisti si deciderà quando avremo distribuito questa prima assegnazione.

• Per la sezione di Milano “IR - Incaricato della Registrazione” per la gestione delle firme digitali remote e’ Anna Sala

• Sono in atto le prime prove di assegnazione
• Presumibilmente fra circa 10/15 gg potremo «partire»
• Alcune firme sono state già state rilasciate senza problemi 
• CAVEAT: non usare SAFARI ma Firefox

• Agli interessati verrà inviata una mail con tutte le informazioni necessarie (a chi rivolgersi, i vari passaggi da seguire assieme all’IR, l'identità del 
richiedente viene verificata con un documento d'identità).

• Possibile anche l’identificazione da remoto (zoom o altro)

• IL CERTIFICATO DI FIRMA REMOTA HA VALIDITA' 3 ANNI

• RIGUARDO I COMPITI DEL IR
• è stato  sottolineato che non è compito del IR - incaricato della registrazione - "promuovere" il rilascio delle firme digitali. MA  va comunicato  che tutta la 

PA sta andando nella direzione di eliminare il cartaceo e di non avere più documenti con firma autografa.

• In particolare verranno firmati in modalità digitale:
• contratti a tempo IND da aprile 

• contratti a tempo DET da maggio 

• assegnisti di ricerca da giugno 
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