
Breve analisi selezioni art.15 
a primo ricercatore sperimentale e primo tecnologo

Basata sui dati presenti nelle delibere di approvazione graduatorie

Per ciascun candidato ho desunto età ed anzianità di servizio da Godiva, 
calcolate al 1-1-2020 (data di riferimento della selezione)

Per ciascun candidato ho ricostruito da Godiva l’anzianità accumulata in contratti 
a tempo determinato (solo art.36 e art.23, non ho contato gli assegni)

A.Passeri – assemblea dei rappresentanti di ricercatori e tecnologi – 10/03/2022



Età media
anzian t.i. 
media

anzian ti+td
media

vincitori 48,7 13,4 15,8

non vincitori 49,0 13,4 15,8

vincitori uomini 48,2 13,2 15,7

vincitori donne 50,0 13,7 15,9

non vincitori uomini 48,5 13,2 15,5

non vincitori donne 50,3 13,9 16,7

Primo Ricercatore sperimentale

donne uomini

domande 159 39 (24.5%) 120 (75.5%)

ammessi 92  24 (26.1%) 68 (73.9%)

In graduatoria 87 23 (26.4%) 64 (73.6%)

vincitori 23 6 (26.1%) 17 (73.9%)

non vincitori 64 17 (26.6%) 47 (73.4%)

Non si vedono bias di genere

Età e anzianità medie circa uguali fra 
vincitori e non.

Donne con età media un poco più alta.
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Si osserva una certa anticorrelazione fra titoli e orale
(come nel 2018)
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Troppo giovani e troppo anziani non 
passano. In un art.15 ci si aspettava 
qualche anziano in più….

anni anni

Primo Ricercatore 
sperimentale
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Donne valutate nettamente peggio degli uomini all’orale
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Primo Ricercatore sperimentale: titoli

Non si osserva una correlazione positiva con l’anzianità o l’età, contrariamente a quanto ci si potrebbe aspettare.
Ma forse per vedere un effetto bisognerebbe avere i punteggi parziali dei titoli.
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Primo Ricercatore sperimentale: orale

Si osserva una certa correlazione negativa con l’anzianità o l’età. 
Il colloquio sfavorisce i più anziani.



Primo Tecnologo

donne uomini

domande 126 29 (23.0%) 97 (77.0%)

ammessi 79 16 (20.3%) 63 (79.7%)

in graduatoria tutti gli ammessi

vincitori 23 5 (21.7%) 18 (78.3%)

non vincitori 56 11 (19.6%) 45 (80.4%)

Età media
anzian t.i. 
media

anzian ti+td
media

vincitori 47,3 9,0 13,6

non vincitori 47,1 7,4 12,6

vincitori uomini 48,1 10,4 14,7

vincitori donne 44,7 4,0 9,5

non vincitori uomini 47,2 7,7 12,5

non vincitori donne 46,8 6,5 12,6

Non ci sono bias significativi visti i 
numeri in gioco

Età e anzianità medie nettamente 
più basse rispetto ai ricercatori.

Vincitori uomini mediamente più 
anziani dei non vincitori. Per le 
donne è vero il contrario!
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I titoli hanno fatto già il grosso della selezione. 
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Età alla data di riferimento (01/01/2020) Anzianità (ti+td) alla data di riferimento (01/01/2020)

anni anni

Qui i vincitori sono distribuiti su 
tutte le età ed anzianità. Non ci 
sono età tagliate fuori
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La statistica è troppo scarsa, ma sembrerebbe che per le 
donne oltre i 50 anni sia più difficile vincere 



135

140

145

150

155

160

165

170

175

180

185

35,0 40,0 45,0 50,0 55,0 60,0

Titoli vs età non vincitori

vincitori

135

140

145

150

155

160

165

170

175

180

185

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0

Titoli vs anzianità non vincitori

vincitori

Primo Tecnologo: titoli

Sembra di vedere un po’ di correlazione positiva con l’età, e anche con l’anzianità se si escludono i 4 casi ad 
anzianità più elevata.  
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Primo Tecnologo: orale

Come già osservato l’orale ha influito pochissimo sulla graduatoria finale e non si vedono effetti legati all’anzianità.


