
GdL: Chiara, Enzo, Giacomo

Sondaggio  
 
Rapporti INFN-Università

23 risposte (Bari, Bologna, Cagliari, Catania, Ferrara, Firenze, Genova, Lecce, LNL, LNGS, Milano, Milano 
Bicocca, Napoli, Padova, Pavia, Perugia, Pisa, Roma, Roma3, Roma Tor Vergata, TIFPA, Torino, Trieste)



Assemblea nazionale rappresentanti ricercatori/tecnologi, 10 marzo 2022

DIDATTICA - Firma tesi

FE ➧ per essere relatore di tesi triennale/magistrale o supervisor per tesi dottorato è necessario far parte del rispettivo collegio docenti.  
Chi non ne fa parte può essere correlatore (o relatore esterno) nel caso delle tesi di laurea LT/LM o supervisor esterno per quelle di dottorato. 
Per far parte del collegio del corso di laurea è sufficiente essere titolare di un corso (anche opzionale) LT o LM. 
Per il collegio di dottorato invece non è correlato alla titolarità di docenze, ma è su invito e si basa su requisiti di eccellenza del CV.

FI ➧ La possibilità di firmare tesi di laurea o di dottorato come dipendenti INFN, indipendentemente dal tenere un corso, dipende fortemente dal 
corso di laurea o di dottorato. Ogni corso di laurea ha le proprie regole.

LNGS ➧ due università di area (UnivAQ e GSSI) che hanno atteggiamenti diversi: UnivAq accetta solo co-relatori, GSSI in principio accetta INFN 
come relatori ma disincentiva la pratica.
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DIDATTICA - Firma tesi

A dicembre è stato pubblicato il DM 226 del MUR con la normativa rivista sul dottorato:  
https://www.mur.gov.it/sites/default/files/2021-12/Decreto%20Ministeriale%20n.226%20del%2014-12-2021.pdf  

Art.6 comma 6: "A ciascun dottorando sono assegnati un supervisore e uno o più co-supervisori, di cui almeno uno di provenienza accademica, 
scelti dal collegio anche tra soggetti esterni ad esso, purché almeno uno in possesso dei requisiti richiesti per i componenti del collegio medesimo."  

Almeno uno tra supervisore e co-supervisore dovrà essere universitario e avere i requisiti per far parte del collegio. Quindi non sarà più possibile 
per dipendenti INFN supervisionare un dottorando da soli.
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https://www.mur.gov.it/sites/default/files/2021-12/Decreto%20Ministeriale%20n.226%20del%2014-12-2021.pdf
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DIDATTICA - Firma tesi
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DIDATTICA - Attività didattica
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DIDATTICA - Attività didattica

CT ➧ UniCT dà priorità a coperture NON retribuite, quindi coloro che accettano la 
docenza lo fanno a titolo gratuito. La docenza esterna non può superare 25%.
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DIDATTICA - Attività didattica
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SERVIZI
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SPAZI
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SPAZI

BA, TS ➧ Uffici direzionali, laboratori e servizio officina sono assegnati all'INFN in base a convenzione INFN-Università, 
uffici personale sono gestiti dal dipartimento (ritornano al Dipartimento alla cessazione di servizio del dipendente).
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RAPPRESENTANZA

0


3


2


1


17



Assemblea nazionale rappresentanti ricercatori/tecnologi, 10 marzo 2022

RAPPRESENTANZA
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Tirando le somme...

➧ organizzazione degli spazi e suddivisione del personale nei servizi sono frutto delle realtà locali e/o di 
scelte, decisioni e assunzioni avvenute in passato 

➧ la rappresentanza nei CdS in qualche modo è assicurata dalla presenza di rappresentanti del personale o 
coordinatori di gruppi scientifici universitari. Lo stesso non accade nei consigli di Dipartimento. 
Sarebbe possibile (e utile) avere una rappresentanza “istituzionalizzata” in entrambi i casi? 

➧ la possibilità di firmare tesi, la modalità e retribuzione dell’attività didattica creano oggettivamente differenti 
condizioni a seconda della Sezione e si potrebbero forse cercare di rendere più omogenee 


