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FUNZIONALITA' 
PRINCIPALI

Il sistema consente di:

➢gestire informazioni del personale dipendente;

➢acquisire timbrature di ingresso/uscita del personale;

➢acquisire permessi di ferie, recuperi, assenze, lavoro
fuori sede;

➢acquisire gli orari di lavoro;

➢Gestire straordinari, reperibilità e turni;

➢Gestire buoni pasto/buoni mensa

➢Ottenere resoconti mensili ed annuali;

➢Controlli di consistenza e coerenza delle presenze
sulla base del contratto nazionale, delle indicazioni della
DRU e delle circolari.



DAL 2023

➢ Inviare dati al sistema stipendiale Zucchetti
➢ Cosa:
➢ Informazioni di dettaglio giornaliero per giustificativi di assenza.

➢ Informazioni aggregato per mese per dipendente per giustificativi, indennità e 
turni, buoni pasto.

➢ Quando:
➢ Ogni mese alla chiusura del cartellino a partire dal 2023.

➢ Per raggiungere questo obiettivo:
➢ Necessario arrivare ad un parallelo tra vecchio e nuovo 

stipendiale il prima possibile (luglio 2022)

➢ Adattare l'output dell'algoritmo di quadratura di presenze alle 
esigenze dello stipendiale Zucchetti
➢ Permettere di congelare i dati relativi ad un invio, marcandoli con un timestamp.

➢ Creare tabelle che possano raccogliere tutti i dati necessari.

➢ Adattare l'output di presenze al formato dei dati di Zucchetti.

➢ Concordare con Zucchetti delle convenzioni per fare in modo che i sistemi 
comunichino.



COME 
FUNZIONA

Una volta chiusi i cartellini, l'ufficio del personale effettua un "invio".

Presenze crea una sessione di invio caratterizzata da un timestamp in cui si 
congelano tutti i dati della sessione

Viene generata una vista e poi un file tipo csv (attualmente solo 
manualmente)



STATO ATTIVITA'

In produzione è stato installato il software che consente
di :

➢ Avere disponibile il tasto "Invio Retributivo"

➢ Al click vengono generare tutti i dati da inviare allo
stipendiale

➢Giornaliero

➢Quantità mensile

➢ I record degli straordinari e indennità che hanno 4 
valori sono stati spezzati in 4 causali.

➢ In caso di ri-invio dello stesso cartellino, presenze
riporta solo i record cambiati e nella quantità inserisce
solo la differenza.

➢ Tutte queste funzionalità sono già a disposizione
degli amministrativi di backoffice per la chiusura del 
mese di maggio.



ATTIVITA' DA 
SVOLGERE

➢ Automatizzazione della generazione della vista con tutti I 
dati mensili dello stipendiale e la generazione del file da 
inviare;

➢ Aiutare Zucchetti nei test massivi, parallelo

➢ Lato amministrativi, spiegare come le cose funzioneranno in 
caso di "invio al retributivo".

➢ Gestione dei casi particolari

➢Cosa succede in caso di cartellino non inviato nei tempi?

➢Cosa succede in caso di cartellino inviato che poi viene riaperto e 
ri-inviato?

➢ Analisi e correzione di alcuni giustificativi di presenze:

➢Congedo parentale

➢Malattia

➢Numeri di matricola non sempre corrispondenti

➢ La DRU chiederà ai segretari del personale di accelerare
sulla chiusura dei cartellini --> maggiore bisogno di assistenza
e necessità di fare bug-fixing più rapido.



GRAZIE PER 
L'ATTENZIONE


