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- Il CD di febbraio si è svolto in presenza. 



- Molti contagi ma nulla di particolarmente critico. Sottolineata l’importanza dei vaccini. 

- Alessandro Brunengo nuovo Presidente della Commissione Calcolo. Ringraziamenti al Dott. C. Grandi per il notevole 
lavoro svolto;

- PNRR: sottomessi i progetti della prima call sui centri nazionali. Infrastrutture di ricerca scadenza 28 febbraio; ET, IRIS,    
Eupraxia, Digit, LNGS, km3. 

- Sempre per quanto riguarda il PNRR l’INFN deve organizzarsi per spendere i soldi. Prevista una  società di consulenza 
(capitolati, gare, etc.). Necessaria una unità di gestione e rendicontazione fondi PNRR. 

- MUR: a marzo discussione sul FOE, ci aspettiamo che riprenderanno le discussioni sulle carriere.  Mobilità EPR  
Università. Consente chiamate dirette anche per DR per PO e PR per PA. Viceversa si possono fare chiamate dirette da      
universtà a EPR. Emendamento: Fondo per passaggi di livello 3 2 , da 40M€ a 30M€ per concorso con modalità tipo   
art. 15, 10M€ per utilizzare graduatorie (passaggio non banale per l’INFN). Serve decreto di riparto dei 10M€. 

- A marzo si inizia a discutere del CCNL. Manca ancora l’atto di indirizzo. Legge di stabilità prevede aumenti per gli  
stipendi dei livelli IV-VIII, portandoli ad esempio a livello dei comuni.  Iniziativa della ministra MUR, che
riconosce il valore dei TA. Alcuni problemi perché questi aumenti devono stare nel contratto. Ma nel contratto ci sono  
anche gli enti non MUR, che non hanno copertura. L’INFN vorrebbe portare a casa l’aumento. Per bandire la   
prossima  tornata del’art. 54 sono necessarie alcune modifiche nel CCNL. Contatti con l’ARAN. 

Comunicazione del Presidente



- Draghi ai LNGS. Il Presidente del consiglio si è congratulato per i risultati conseguiti dall’ INFN. Sono state avanzate richieste 
su ET e FCC. Incontro Presidenza Consiglio per finanziamento ET del governo oltre ai soldi della Sardegna.

- Il giorno prima del CD c’è stata una visita al Tecnopolo della Commissaria europea alla ricerca. Presenti la Ministra Messa,   

e i Ministri della ricerca della Slovenia e Cipro.  

- Il 4-5 marzo a Roma c’è stato un incontro con l’ECFA.   

- Contatti con gli USA per Dune, DarkSide e Legend; incontro con il DOE. 
• Incontro DOE su DUNE per i costi del progetto aumentati di circa 1G$ e la schedula spostata al 2034 per motivi di budget 

finanziario. La schedula tecnica ancora 2029, competitiva Hyperk (2027). 

• Discussione su Legend ai LNGS. Incontro con DOE costruttivo. 

• Darkside: a maggio dovrebbe partire l’impianto realizzato dalla Polaris, proprietà INFN, per l’estrazione di Argon depleto
Secondo la schedule il commissioning è previsto per fine 2023 Argon in Sardegna ad Aria a inizi 2024. A fine 2024  
Argon ai LNGS. 

- Evento INFN all’Expo a Dubai il 9 marzo.  

- Il 21-22 marzo in programma un evento FCC a Roma



- Apertura per le missioni in Europa anche per conferenze e seminari. Restano sconsigliate le missioni verso paesi     
che prevedono quarantena al rientro. Polizza da utilizzare tramite numero di emergenza, non e-mail. 

- I vari protocolli (mascherine nei locali chiusi, etc.) restano anche dopo il 31 /3

- Discussione su concorsi. Si sta valutando di fare una richiesta alla FP per svolgere i concorsi da ricercatore senza 
la piattaforma informatica. Problema meno grave per i concorsi TA, visto il tipo di concorso. N.B. queste 
normative non sono legate allo stato di emergenza ma alla legge Brunetta. 

Relazione M. Dalla Vecchia

Ci si è resi conto che è necessario avere una unità di crisi all’interno dell’INFN che sappia intervenire con procedure 
definite. 

Crisi: situazione anomala e instabile che minaccia gli obiettivi strategici, la reputazione o la sopravvivenza 
dell’organizzazione che è stata colpita. N.B. : non sempre un incidente causa una crisi. 

Processo iniziato nel 2017. Chiesta consulenza alla Deloitte nel 2018. Interviste ai Direttori nel 2019. 

Relazione di D. Pedrini su procedure di crisi 



Il Direttore deve nominare un  «Incident coordinator», il quale  terrà i contatti con l’unità di crisi nazionale e 
aiuterà il Direttore nella gestione della crisi.

Per queste figure è necessaria un’adeguata formazione. Step entro marzo-aprile. 



Situazione attuale non efficiente: 500 contratti/anno firmati dal Presidente, 1700 fogli di firma. Definita una procedura di 
firma digitale. 

- Comunicare ad AC la data di presa di servizio
- Possibilità di vedere il flusso per il Direttore e resp. Direzione
- Bisogna accertarsi che il dipendente abbia la firma digitale, almeno 3 giorni prima, anche se la persona non ha mai avuto 

rapporti di lavoro con l’INFN:
- Strutture pilota: Bo e LNL con i contratti a tempo indeterminato. Da aprile procedura aperta a tutti

- Relazione di Gomezel e Moni sul servizio supporto all’utenza

ERC italiana: 2000 domande, selezionate 100. successivo.

- Relazioni sindacali:

• Previsto incontro a metà marzo con discussione sul salario accessorio 2018 per seconda tranche di art. 53.
Restano 188 posizioni da coprire.  Se i revisori danno il nulla osta sul budget e concludiamo con sindacati, a fine    
marzo bozza di accordo da mandare a FP per fare il passaggio. 

• FP: parere positivo sul salario accessorio 2017 per i livelli I-III sull’uso della verifica per i gradoni, ma bisogna aspettare
il parere del MEF.

Relazione di R. Carletti sulla firma elettronica dei contratti di lavoro 

Varie



Concorso per TUTTI i 
dipendenti e gli 
associati dell’INFN

Pierluigi Paolucci 8

Coerentemente con gli obiettivi dei progetti proponenti, il 
concorso si propone di far conoscere l'INFN, la sua 
comunità e la sua mission, agli studenti, ai docenti e al 
pubblico generico.

I nostri progetti di outreach rivolti alle scuole chiamano 
spesso i ragazzi a competere su diversi temi (scienza, libri, 
arte…)

Vorremo coinvolgere i dipendenti in questa azione 
di comunicazione delle attività dell'INFN, chiamandoli 
a esserne protagonisti.

P. Paolucci: Scienza e arte: adesso tocca a noi.



P. Paolucci: Scienza e arte: adesso tocca a noi.

Slide sull’agenda di Sezione



News dalla Sezione



Nominato un comitato di emergenza INFN per il conflitto in Ucraina
L’INFN sta pensando a un programma di accoglienza per ospitare alcuni ricercatori ucraini. 
Abbiamo bisogno quindi di sapere da voi quanti ricercatori/collaboratori ucraini sarebbero interessati ad 
usufruire di questo programma. 
Parliamo di collaboratori ucraini che conoscete per aver lavorato in collaborazioni internazionali o che potrebbero 
comunque essere interessati. 
Il Programma di accoglienza puo’ prevedere l'utilizzo di un alloggio gratuito, ad esempio nelle foresterie dei Laboratori. 
Vi prego di comunicare queste informazioni ai coordinatori che poi contatterò agli inizi della prossima settimana. 



Per quello che riguarda le collaborazioni scientifiche con la Russia, al momento la ricerca non fa parte delle sospensioni 
decise dal Governo. Anche per sospendere un accordo internazionale è necessaria una precisa direttiva. 
Quindi gli accordi in essere vanno avanti, ma sono sospesi i pagamenti e i rinnovi degli accordi o le future collaborazioni. 
Inoltre sono vietate le collaborazioni scientifiche che potrebbero fornire alla Russia un involontario sostegno militare 
anche attraverso lo sviluppo o il trasferimento di tecnologie cosiddette "dual use". Sono sicuramente in questa categoria 
lo "Spazio" e le "Quantum Technologies". 
In caso di dubbio vi chiedo di informarmi, così posso chiedere al comitato di emergenza. 

Dottorato

Differenza rispetto al passato: il DIFA ha deciso a priorio il numero di borse che spettano al settore (numero non intero).
Per i commissari INFN:

- A. Cervelli (Lasagni supplente)
- D. Pagani (G. Vacca supplente)

Concorsi

Richiesta di un contratto trimestrale per la progettazione relativa a Euro-labs



SMVP

- Tutto il personale valutato ha centrato gli obiettivi individuali (100%). Le valutazioni per la parte dei Comportamenti 
Organizzativi si attestano su valori decisamente alti, riflesso dell’ottimo funzionamento dei servizi.  
Il risultato della performance organizzativa non è ancora noto.



SCADENZA ORDINI 2022

Determine a contrarre entro  il 15 novembre 2022

Determine di aggiudicazione entro  il 15 dicembre 2022

Per quanto riguarda la percentuale di budget assegnato speso, nel 2021 siamo andati bene fino a maggio, 
abbastanza male da maggio a settembre.  Poi la corsa fino al 15/11… 

Assemblea di Sezione il 28 marzo: review dei principali esperimenti della Sezione. Programma preparato con i coordinatori.
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