
WP3 - Budget

• AdR shiftato di un anno (errore mio nella compilazione del database preventivi); preferibile bandire 1+1
• Se rimoduliamo su 4 anni forse opportuno uno shift delle missioni (non del software)

PROPOSTA 2022 2023 2024 TOT 
Software 5 5 5 15

Missioni 2 2 2 6

AdR 25 25 0 50

TOTALE WP3 (k€) 32 32 7 71

RIMODULAZIONE 2022 2023 2024 2025 TOT 
Software 5 5 5 15

Missioni 1 2 2 1 6

AdR 0 25 25 50

TOTALE WP3 (k€) 6 32 32 1 71
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WP3 - Task, Milestones & deliverables

L’organizzazione del lavoro in due task rimane invariata:
Task 3.1 - Design of scanning magnet system
Task 3.2 - Studies for alternative layouts
M&D vengono spostate di 6 mesi, il tempo necessario per il 
reclutamento dell’AdR:

Milestones & 
Deliverables

Proposta Rimodulazione

MS3.1 Conceptual design of the scanning magnets M6 M12

MS3.2 Detailed design (magnetic, electric and mechanical structure) M22 M28

DLV3.1 Complete technical specifications of the scanning magnets M32 M38
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WP3 - Team
PROPOSTA 2022 2023 2024 TOT (FTE-y) TOT (p-month) 

Lucia Sabbatini
WP3 Coordinator      
Tecnologo INFN 0.3 0.3 0.2 0.8 9.6

Alessandro Vannozzi Tecnologo INFN 0.5 0.5 0.5 1.5 18.0
Luigi Pellegrino Tecnologo INFN 0.1 0.1 0.1 0.3 3.6
Fellow (under recr.) Tecnologo INFN 0.2 0.2 0.2 0.6 7.2
New temp. position AR Tecnologo INFN - SIG 1.0 1.0 0 2.0 24.0
TOT WP3 2.1 2.1 1.0 5.2 62.4

RIMODULAZIONE 2022 2023 2024 2025 TOT (FTE-y)TOT (p-month) 

Lucia Sabbatini
WP3 Coordinator      
Tecnologo INFN 0.3 0.3 0.2 0.2 1.0 12.0

Alessandro Vannozzi Tecnologo INFN 0.5 0.5 0.5 0.2 1.7 20.4
Luigi Pellegrino Tecnologo INFN 0.1 0.1 0.1 0 0.3 3.6
Fellow (under recr.) Tecnologo INFN 0.2 0.2 0.2 0 0.6 7.2
New temp. position AR Tecnologo INFN - SIG 0 1.0 1.0 0 2.0 24.0
TOT WP3 1.1 2.1 2.0 0.4 5.6 67.2
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