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• Prevenzione
– Verifica uso carrello elevatore Marzotto 4 ore mese nei primi sei mesi annui, il 

servizio continua a non aver notizia dell’avvio della manutenzione degli altri.
– Quasi completata la revisione degli esposti al rischio VDT

• San Piero  
– Arrivo documentazione carroponte Virgo da ISPESL (Direzione)

• Marzotto 
– Ulteriore (19/07) segnalazione stato di guasto (15/06) impianto antincendio;
– Comunicazione per Direttore guasti e carenze a seguito guato ENEL 10 giugno;
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– Comunicazione per Direttore guasti e carenze a seguito guato ENEL 10 giugno;
– Addetti emergenza: nonostante alcune difficoltà, coperto il periodo estivo; 
– Verso la fine di luglio, sono stati istallati dei teloni ombreggianti a copertura dei  

interni; richiesta in informazioni del 06/09, rimozione ma 07 sett. 
• Medico competente

– Avvio sorveglianza sanitaria addetti a mansioni che comportano particolari rischi 
per la sicurezza, l’incolumità e la salute di terzi;

– Vari incontri per una migliore definizione della sorveglianza sanitaria rispetto alle 
attività di sezione, delle modulistiche e delle prassi adottate (MC, Antichi)

– Gestione sorveglianza sanitaria: prima riorganizzazione dati in un solo DB; 
eliminate varie tabelle excel, integrati i nominativi dei lavoratori e le relative 
attività oggetto di sorveglianza (Antichi) 
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• Esperto Qualificato
– Sopralluogo sorgenti, relazione, problema contenitore sorgente 19,

predisposizione nuovo contenitore (Ceccanti)

• Varie
– Predisposizione controllo automatico copertua turni Addetti Emergenza (Palla,

Terreni)
– Aggiornamento DB Anagrafico Personale per informazioni corsi lavoratori

(Terreni, Antichi)
• Segnalazioni e varie aperte

3

• Segnalazioni e varie aperte
– Ascensori: illuminazione parziale montacarichi interno
– Segnalazione Università box bombole S. Piero, nessun aggiornamento
– Valutazione elettrodi toriati: nessuna novità, EQ in attesa dati da resp.(EQ, MC, 

Resp. Saldatura).

13 settembre 2010



S.P.P. 3 di 4

• Formazione, organizzazione corsi di aggiornamento:
– Svolta puntuale azione di richiamo ai lavoratori con corsi assegnati: 

riduzione  sostanziale del “pregresso “che si prevede di azzerare entro 
la prossima riunione

– A seguito del punto precedente, avvio della fase finale di utilizzo della 
FAD (Formazione a Distanza) inserendola tra i requisiti essenziali per 
l’avvio della corrispondente attività.  
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• Centro formazione sezione:
– Situazione:

• 125 utenti iscritti di cui 10 utenti con corsi da svolgere al 13/09
– Dirigenti e preposti: iscritti 16 svolti 13, 3 in corso
– Videoterminali: iscritti 49, svolti 46, 3 in corso
– Radiazioni ionizzanti: iscritti 49, svolti 45, 4 in corso
– Radiation protection, iscritti 1, svolti 1

– Nuovo server operativo   
• A seguito della affidabilità dimostrate, chiuso il periodo di test delle 

operazioni di log, mirroring interno, backup e riavvio (T. Palla)
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• A seguito della affidabilità dimostrate, chiuso il periodo di test delle 
operazioni di log, mirroring interno, backup e riavvio (T. Palla)

– Aggiornamento versione Italiana corso radioprotezione:
• Produzione nuovo commento audio (EQ)
• Produzione nuovi moduli utilizzando Flash 

– Corsi sicurezza dati:  
• Attivo per test da aprile la versione nazionale (De Carolis)
• Definizione specifiche nuovo corso locale (Ciampa. Arezzini, Palla)
• Stesura I versione nuovo corso in lingua Italiana (La Sicurezza Informatica. 

Corso Base) e Inglese (Cyber Security. Base Course) (T.Palla)
• Prevista approvazione nuovo corso e indicazione al S. Direzione modalità di 

utilizzo (Direttore, Ciampa, Arezzini)



S.P.P. ”richiamo”

preposti:
Pertanto, risulta evidente che, per effetto del D.Lgs. n. 81/2008, l’assunzione di un lavoratore
con la qualifica di capo reparto, capo ufficio ecc., come definita dal contratto collettivo applicato
e indicata nella cosiddetta lettera di assunzione o la promozione ai sensi dell’art. 2113, c.c.,
rappresenta solo un primo passo verso l’obiettivo del preposto competente in quanto il Testo
unico ha obbligato il datore di lavoro a integrare le conoscenze professionali in senso stretto
con quelle prevenzionali attraverso un congegno formativo che trova le sue radici nell’art. 37,
comma 7, come modificato dal D.Lgs. n. 106/2009, in base al quale a questo soggetto deve
essere assicurata un'adeguata e specifica formazione e un aggiornamento periodico in
relazione ai propri compiti in materia di salute e di sicurezza del lavoro. In altri termini, il
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relazione ai propri compiti in materia di salute e di sicurezza del lavoro. In altri termini, il
legislatore, coerentemente con l’impianto della riforma varata con la legge delega n. 123/2007,
ha ritagliato per il preposto un ruolo complesso assolutamente innovativo che ne esalta i profili
gestionali e di azione operativa e per questa ragione ha imposto che all’interno dell’attività
formativa siano fornite le competenze su:
• i principali soggetti coinvolti e i relativi obblighi; 
• la definizione e l’individuazione dei fattori di rischio;
• la valutazione dei rischi;
• l’individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e di 

protezione adottate nell’unità produttiva nella quale svolge la propria attività
Fonte:  sole24ore
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