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Motivazioni

| rapporti tra sezioni locali INFN e dipartimenti dipendono chiaramente da
variabili local

Questo pero crea situazioni di disparita tra membri dell'INFN a seconda del
luogo di lavoro

Vari tentativi sono in corso per uniformare quanto possibile la situazione

« Gruppo di lavoro Berardi et al., accordo quadro sezioni/dipartimenti

Vorremmo fare una panoramica di quali sono le criticita e le esigenze piu
sentite nelle varie sezioni



1. Didattica

La didattica e chiaramente una delle esigenze piu sentite, visto che si riflette
anche sui CV e le attivita di ricerca.

Viene fatta didattica dal personale INFN?

Con incarico ufficiale?

E retribuita?

In orario di lavoro? Se si, con limite massimo/minimo di ore?

Necessita di autorizzazione del Direttore?



2. Tesi

Altro argomento complicato.

Nella maggior parte delle sezioni
(ma non in tutte) si sono trovate

delle soluzioni per permettere ai

ricercatori di essere relatori.

Da sondaggio tra i
rappresentanti, il 2/3 delle
sezioni permettono di essere
relatori LT/LM, 85% permettono
di essere relatori di dottorato.

Sezione triennali Magistrali Dottorato
Padova Sl SI S
Pavia SI S S
Bologna NO NO NO
Pisa Sl S S
Bari SI Si SI
Genova Sl Si SI
Cagliari NI NI NI
Roma1/Sapienza Sl Si SI
Lecce S Si S
Ferrara NO NO NO
Firenze NO Si SI
Perugia SI Si SI
LNGS SI Si SI
Trieste NO SI SI
Roma/Tor Vergata Sl SI NO
Catania NO NO SI
Milano Statale NO NO SI
Milano Bicocca NO NO SI
Napoli sl S| s
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2. Tesi

Anche per quelle sezioni in cui si possono seguire i tesisti, possibile variabilita
* Firma tesi laurea come relatore?

* Firma tesi di dottorato?

« Nomina in commissioni laurea se si firma tesi?

 Nomina in commissioni dottorato se si firma tesi?

» Partecipazione consiglio di laurea?

» Partecipazione collegio dottorato?



3. Spazi e Servizi

Come viene regolata la coabitazione e 'uso delle strutture e dei servizi in comune?

L’ INFN partecipa alla commissione spazi?

Il personale INFN (TD/TI) ha un trattamento differente dal personale universitario
nell’assegnazione degli spazi?

Come avviene la suddivisione personale nei servizi (elettronica, centro di calcolo,
laboratorio tecnologico)?

Impatto delle richieste puramente universitarie sui servizi (inclusi seminari se
organizzazione € in carico ad amministrazione INFN, inclusi i servizi amministrativi)

Associatura del personale universitario automatica o regolata?



4. Altro

| punti precedenti sono frutto dell’interazione tra persone di un numero limitato
di persone.

 Ci sono altri temi che vorreste affrontare?

L’'idea sarebbe al termine di questa assemblea preparare un questionario per |
rappresentanti su Teams dove raccogliere una panoramica della situazione nelle
varie sezioni

L’obiettivo € da un lato poter utilizzare queste informazioni per affrontare
specifiche situazioni locali, dall’altro fornire feedback sulle convenzioni coi
dipartimenti



