Assemblea dei Rappresentanti
dei Ricercatori e dei Tecnologi

Bologna, 14 e 15 dicembre 2021

Finalmente in presenza!

MA PRESTIAMO LA MASSIMA ATTENZIONE AL RISPETTO

DElI PROTOCOLLI !!!
//$~
T

* Comunicazioni e aggiornamenti

e Situazione Covid: incontro con la coordinatrice dell’unita di Crisi (mercoledi 15)

* PNRR e suo impatto sull’Ente: incontro con D.Bettoni

» Situazione concorsi e prospettive future

e Rapporti INFN-Universita

* Fondo Perseo Sirio: presentazione di R.Carletti

* Incontri di monitoraggio e applicazione SMVP. Evoluzione della performance

* Fondo incentivi RUP (e figure tecniche) ed evoluzione acquisti: presentazione di
D.Franciotti




La comunita dei rappresentanti si rinnova

struttura rapp ricercatori rapp tecnologi

TO Chiara Oppedisano, Giacomo Ortona Paolo De Remigis

GE Fabrizio Ferro, Sandra Zavatarelli Alessandro Brunengo

Ml llaria Mattei, Antonio Amariti Sergio Brambilla

MIB Stefano Della Torre, Mauro Di Nardo Veronica Valsecchi

PV Paolo Cattaneo, Paola Salvini Athina Kourkoumeli

TIFPA Cristian Manea e Francesco Nozzoli (tutto il personale)

TS Andrea Bressan, Enrico Fragiacomo Gianluigi Zampa In rosso:
PD Lorenzo Sestini, Filippo Varanini Sandro Ventura .
LNL Andrea Gottardo, Tommaso Marchi Lucia Sarchiapone prima assemblea
BO Matteo Negrini, Alessandro Tronconi Alessia D'Orazio

CNAF Claudio Galli e Pier Paolo Ricci (tutto il personale)

FE Laura Bandiera, Paolo Cardarelli Andrea Donati

Pl Giovanni Signorelli, Paolo Azzurri Franco Spinella

Fl Antonio Cassese, Francesca Bucci Maria Elena Fedi

PG Matteo Duranti e Simone Pacetti (ricercatori e tecnologi)

LNGS Paolo Gorla Sandra Parlati

RM1 Matteo Bauce, Paola Puppo Valerio Pettinacci

RM2 Cinzia De Donato, Gaetano Salina Cristian De Santis

RM3 Francesco Sanfilippo e Giuseppe Salamanna (ricercatori e tecnologi)
LNF Antonio De Santis, Silvia Martellotti Carlo Ligi

AC Maria Rosaria Ludovici (tutto il personale)

CA Marcello Lissia, Bruno Golosio Daniele Mura

NA Carla Aramo, Raffaele Marotta Vincenzo lzzo

BA Lucia Silvestris, Vincenzo Berardi Vincenzo Spinoso

LE Antonio Surdo, Maria Rita Coluccia (ricercatori e tecnologi)

CT Elena Geraci, Giuseppe Verde Emanuele Leonora

LNS Gianluca Pizzone, Marisa Gulino Francesco Noto



Comunicazioni e temi in discussione

- Pandemia in risalita. Restiamo opero aperti, anche missioni ma con cautela.

- Riforma reclutamento e ordinamento: DDL 2285 fermo. Tuttavia Investimenti nella legge di
stabilita, al momento in discussione alle Camere.

- Selezioni art.15 primo ric e primo tecnologo concluse. Graduatoria primo ric sara approvata
al CD di dicembre. Selezioni art.15 da dirigente iniziate (commissioni nominate)

- Bando riservato stabilizzandi comma 2 (40 posti di tecnologi) partito. Commissione
nominata. Concorso prosegue secondo il bando, anche se la legge sposta in avanti finestra di
somma dei contratti.

- Banditi 5 concorsi a ricercatore. Commissioni in corso di selezione. Concorsi
probabilmente nella prima meta del 2022.

- Istituito nuovo Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) che dovrebbe includere
Performance e altro. Ancora in corso di definizione.

- Iscrizione Perseo Sirio con silenzio assenso per assunti dal 2019 in poi.

- Riformati disciplinari assegni, borse. In discussione disciplinare associazioni. Proposta
revisione disciplinare telelavoro (da discutere con OOSS)

- In vigore CCNI fondo incentivi RUP: quale impatto sugli acquisti?



Situazione Covid
Stiamo imparando a conviverci (purtroppo)

Presenza in sede: tornata ad essere modalita lavorativa di base. Personale TA fa lavoro
agile in media 1 giorno a settimana, ma dal 2022 si torna ai «contratti di LA» individuali
(call aperte in tutte le sedi). Per personale RT I'attivita fuori sede da casa dovrebbe in
media avere lo stesso utilizzo. Sono ovviamente a parte i casi di quarantena o isolamenti
fiduciario.

Missioni:

In Europa con «Super Green Pass» valido per tutta la missione. Attenzione sempre a
richieste specifiche dei vari paesi (Svizzera....)

Fuori Europa valutare attentamente caso per caso
Tendenzialmente missioni sconsigliate per ora. Normative nazionali molto diverse,
certificazioni Covid non sempre riconosciute.



Concorsi di accesso / 1

Bando riservato «Comma 2» ovvero coloro che hanno avuto almeno 3 anni di assegno di
ricerca negli 8 anni precedenti il 31-12-2021: 40 posti di tecnologo.

Il DL 80 in fase di conversione in legge ha spostato in avanti di 1 anno la finestra temporale
per il conteggio degli assegni, pochi giorni prima della pubblicazione del bando. Il MUR
ritiene che il bando sia valido lo stesso e quindi si utilizza la finestra precedente indicata nel
bando.

Bando per soli titoli e colloquio. 200 punti titoli e 200 colloquio.

Ripartizioone puntegio titoli:

Attivita nei settori del bando 140 punti, Coordinamento/servizio 10, Valorizzazione della
conoscenza 10, Pubblicazioni e prodotti 40.

Ricevute 232 domande, 37% donne.
Commissione: Ragazzi (pres), Cobal, S.Bortolussi, S.Pirrone, G.Bisoffi, G.Ranucci, C.Grandi

Nel PTA previsti inoltre circa 75 punti di tecnologo a concorso aperto nelle diverse sedi



Concorsi di accesso / 2

Concorsi per ricercatori:

CSN1: 18 posti, 9 a sede libera e 9 assegnati a: 1 BA, 1 BO, 1 CT, 2 LNF, 1 NA, 1 RM2,
1RM3, 1 TS.

CSN2: 15 posti, 9 a sede libera e 6 assegnati a: 1 BO, 1 LE, 1 LNGS, 1 NA, 1 PV, 1 RM3.
CSN3: 11 posti, 6 a sede libera e 5 assegnati a: 1 BA, 1 LNGS, 1 LNL, 1 LNS, 1 PD.
CSN4: 12 posti, 9 a sede libera e 3 assegnati a: 1 LNF, 1 NA, 1 RM1.

CSN5 — acceleratori di particelle: 4 posti, 3 a sede libera ed 1 assegnato a Milano.

Titoli (100 punti), 1 scritto (200 punti), colloquio (200 punti)

Ripartizione titoli:

CSN1-2-3-5: Attivita scientifica 50 punti, Coordinamento 10, Valorizzazione della
conoscenza 10, Pubblicazioni 30.

CSN4 : 40-5-10-45

Tempi: probabile entro estate 2022.

Modalita scritto da capire (Covid + normativa semplificativa della FP)

Nel PTA previsti altri 50 posti a sede libera nel 2023



Domande ricevute

Ricercatori CSN1

Ricercatori CSN2

Ricercatori CSN3

Ricercatori CSN4

Ricercatori CSN5

totali |donne uomin ftotali [donne|uomin [totali |donne|uomin ftotali [donne|uomin [totali |[donne [uomin
178 53| 125/ 168 64| 104 107 4?2 65 239 32| 207 52 21 31
29,8%| 70,2% 38,1%| 61,9% 39,3%| 60,7% 13,4%| 86,6% 40,4%| 59,6%




Riforma reclutamento

DDL 2285 in discussione alla Commissione Cultura del Senato

Presentati vari emendamenti rispetto al testo pervenuto dalla Camera, ma non ancora
discussi e votati. Iter fermo perché il Senato & impegnato con la legge di Bilancio.
Forte rischio che non si riesca a riprendere I'esame prima dell’inizio della procedura di
elezione del presidente della Repubblica.

Punti salienti arrivati nel testo della Camera:

Assegno di ricerca a max 4 anni con richiesta del PhD + Borse di ricerca max 3 anni senza
richiesta del PhD.

Aboliti RtdA-RtdB e istituito unico tenure track di max 7 anni da cui si accede alla
seconda fascia con verifica, dopo almeno 3 anni. Lo stesso negli EPR (dove pero restano
attivi gli altri canali di accesso ed il terzo livello).

Emendamenti chiave presentati:

Rimuvere requisito del PhD dall’assegno di ricerca (per poterli usare anche per tecnologi)
Trasformare Assegno in tempo determinato (con conseguente raddoppio dei costi)
Ridurre durata tenure a 6 anni

Chiudere tutti gli altri canali di accesso agli EPR diversi dal tenure track

Mettere il terzo livello ad esaurimento

Prevedere fondi dedicati alla progressione degli attuali terzi livelli al secondo.



Riforma reclutamento: schema
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Legge di Bilancio: aumento del FOE

+ 90 milioni:

* 40 per progressioni interne terzo-secondo livello (con commissioni 100% esterne)
e 20 per valorizzazione personale tecnico amministrativo

e 30inricerca

Da notare che articolo 105 prevede anche riforma radicale del CNR (senza coinvolgimento
della comunita scientifica interna...)

Presengtati emendamenti per estendere questi finanziamenti agli EPR non vigilati dal
MUR. Discussione in corso.



Disciplinari aggiornati

Assegni di ricerca:

* Tre tipologie con retribuzioni crescenti: «junior» (fino a 3 anni dal PhD), «esperto»,
«senior»

* Requisiti modulati: dottorato per ricerca (salvo casi particolari), non per assegno
tecnologico

Borse di studio:
Max 2 anni. Non possono essere usate come «riempitivo» per chi ha gia avuto altri contratti.
Intese veramente come periodo di formazione.

Associazioni:

Ancora in discussione. Si pensa di non prorogare le associazioni senior oltre i 72 anni. Si
introduce pero la figura del «affiliato», senza limiti di eta, che pud usare la posta elettronica
dell’Ente, firmare articoli e partecipare a conferenze con affiliazione INFN, ma non puo
accedere a laboratori e infrastrutture sperimentali.

Si introducono gli emeriti, ma limitati a pochissime unita



