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> 0OdG (sessione mattutina del 19 novembre)

1) 09,30 prosecuzione argomenti
2) 10,00 R. Carletti: fondi di previdenza complementare
3) 10,45 — 11,00 pausa caffe

4) 11,00 M. Dalla Vecchia: nuovo software per valutazione rischi e
sicurezze

5) 11,30 — 12,00 prosecuzione argomenti
(fine assemblea da remoto)
12,00 — 13,00 visita guidata ai LNS
13,15 — 14,45 pranzo a buffet
14,45 - partenza navetta verso Catania e poi aeroporto
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PRESENTE, Telelavoro:
mag. 2015, del. CD 13734
giu. 2019, del. CD 15198

Prevalenti:

1) cure continuative a
familiari

2) disagio/malattia
dipendente

3) cura dei figli
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Tabella 1 — Parametro “cure ai familiari”

Tabella -2
"disagio psico-
fisico®
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Riunione Rappresentanti T.A. (slide febbraio 2021)

durata
periodicita
graduatoria
delibera

max ore mese
max ore 6 mesi

luogo della prestazione

percentuale

fascia oraria
certificazione impianti
rimborso forfettario
reperibilita telefonica
straordinario/turni
buoni pasto

n° posti totali

TELELAVORO

max 4gg settimana
annuale
nazionale
NO
120 circa
720 circa
definito
2% modificabile dal CD
definita
si
25€/mese
si
no nei gg di telelavoro
si

se 2% =43




PRESENTE, Telelavoro:

CD sett. 2021 GdL del CD: Campana (GE), O. Adriani, P. Cenci, F. Gramegna,
R. Carletti, A. Passeri, M. Nicoletto

differenziare telelavoro da LA
riconsiderare tabella punteggi

dipendente

figli Gravita disabilita

familiari Certificazioni di malattia
Richieste del RN

considerare anche le esigenze di cura dei figli piccoli (non disabili/ammalati)
valutare ampliamento % attribuzione
prevedere prolungamento attuali contratti vs nuova graduatoria

Riunione Rappresentanti TA 19 novembre LNS



Delibere e disposizioni di assegnazione dei contratti di telelavoro:

Delibera 13972 del 29 gennaio 2016, graduatoria per 24 posizioni
Delibera 14321 del 24 febbraio 2017, graduatoria per 41 posizioni

Delibera 14641 del 26 gennaio 2018, graduatoria al 3% per 55
posizioni

Delibera 15041 del 28 febbraio 2019, graduatoria al 3,5% per 73
posizioni

Disposizione marzo 2020, graduatoria al 2% per 43 posizioni (su 86
domande). Queste 43 posizioni sono state pol prorogate al 31
dicembre 2021.

Disposizione dicembre 2020, graduatoria al 2% per 34 posizioni (su
34 domande) fino al 31 dicembre 2021 (che si aggiungono alle
precedenti 43 per un totale di 777 posizioni).
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FUTURO: Piano Triennale Attivita

I rapporti in grafico in riferimento all’intera popolazione INFN sono:

* amministrativi in rapporto alla somma ricercatori+tecnologi A/(R+T)
» tecnici in rapporto alla somma ricercatori+tecnologi Tec/(R+T)

» e per sola curiosita, tecnologi in rapporto ai ricercatori T/R

2005 2010 2015 2021

e A[R+T em@u=TeC/R+T embm=T/R
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FUTURO: Piano Triennale Attivita

* in sostanza, nei prossimi 10 anni, sicuramente andra in
pensione il 40% del personale T.A. dell’Ente

distribuzione del personale TA per eta anagrafica
50
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FUTURO: Piano Triennale Attivita

» Pero..., nei prossimi 10 anni, potrebbe andare in
pensione fino al 48% del personale T.A. dell’Ente

distribuzione al 30-6-21 del personale Tecnico ed Amministrativo per eta eta VA
70 anagrafica
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30 <39 16%
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FUTURO: Piano Triennale Attivita ‘21-'23

Delibera 16016 del 23 luglio 2021

Per quanto riguarda il personale tecnico-amministrativo.....
I’Ente intende garantire il turn over al 100%,

mentre si appresta a valutare un possibile intervento straordinario, da
definire nei prossimi anni a valle dell’ingresso dei nuovi ricercatori e
tecnologi,

volto al riequilibrio della popolazione dei livelli IV-VIII in rapporto
ai livelli I-III, in funzione delle esigenze operative dell’Istituto.
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