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 OdG (sessione mattutina del 19 novembre)

1) 09,30 prosecuzione argomenti

2) 10,00 R. Carletti: fondi di previdenza complementare

3) 10,45 – 11,00 pausa caffè

4) 11,00 M. Dalla Vecchia: nuovo software per valutazione rischi e 
sicurezze

5) 11,30 – 12,00 prosecuzione argomenti

(fine assemblea da remoto)

12,00 – 13,00 visita guidata ai LNS

13,15 – 14,45 pranzo a buffet

14,45 - partenza navetta verso Catania e poi aeroporto
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 OdG (sessione pomeridiana del 18 novembre)

informazioni su punti vari

PRESENTE

- Partecipazione questionario SLC e BO (ieri)

- Art 53 (ieri)

- Telelavoro

- LA (11,30 – 12,00)
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PRESENTE, Telelavoro:

mag. 2015, del. CD 13734

giu. 2019, del. CD 15198

Prevalenti:

1) cure continuative a 
familiari 

2) disagio/malattia 
dipendente

3) cura dei figli
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 Telelavoro!

Riunione Rappresentanti TA 19 novembre LNS

Riunione Rappresentanti T.A. (slide febbraio 2021)

TELELAVORO

durata max 4gg settimana

periodicità annuale

graduatoria nazionale

delibera NO

max ore mese 120 circa

max ore 6 mesi 720 circa

luogo della prestazione definito

percentuale 2% modificabile dal CD

fascia oraria definita

certificazione impianti si

rimborso forfettario 25€/mese

reperibilità telefonica si

straordinario/turni no nei gg di telelavoro

buoni pasto si

n° posti totali se 2% = 43

domande ‘20-’21

DOCUMENTAZIONE ALLEGATA 

ALLA DOMANDA!!!

 34 domande pervenute

 Riunioni commissione 24 nov. e 1 

dicembre

 Scadenza 30 settembre ‘21

 Possibile revisione disciplinare nel 2021 

per «allineamento» con Lavoro Agile



PRESENTE, Telelavoro:

CD sett. 2021 GdL del CD: Campana (GE), O. Adriani, P. Cenci, F. Gramegna, 
R. Carletti, A. Passeri, M. Nicoletto

- differenziare telelavoro da LA

- riconsiderare tabella punteggi

dipendente
figli
familiari
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Gravità disabilità
Certificazioni di malattia

Richieste del RN

- considerare anche le esigenze di cura dei figli piccoli (non disabili/ammalati)

- valutare ampliamento % attribuzione

- prevedere prolungamento attuali contratti vs nuova graduatoria



Delibere e disposizioni di assegnazione dei contratti di telelavoro:

� Delibera 13972 del 29 gennaio 2016, graduatoria per 24 posizioni
� Delibera 14321 del 24 febbraio 2017, graduatoria per 41 posizioni
� Delibera 14641 del 26 gennaio 2018, graduatoria al 3% per 55 

posizioni
� Delibera 15041 del 28 febbraio 2019, graduatoria al 3,5% per 73 

posizioni
� Disposizione marzo 2020, graduatoria al 2% per 43 posizioni (su 86 

domande). Queste 43 posizioni sono state poi prorogate al 31 
dicembre 2021.

� Disposizione dicembre 2020, graduatoria al 2% per 34 posizioni (su 
34 domande) fino al 31 dicembre 2021 (che si aggiungono alle 
precedenti 43 per un totale di 77 posizioni).
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Delibere e disposizioni di assegnazione dei contratti di 
telelavoro:

Riunione Rappresentanti TA 19 novembre LNS

Assemblea dei Rappresentanti T.A.

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

2016 2017 2018 2019 2020 2021

numero contratti TL assegnati



 OdG (sessione pomeridiana del 18 novembre)

informazioni su punti vari

FUTURO

- PTA

- PNRR

- SMVP
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FUTURO: Piano Triennale Attività

� Collaboratori Tecnici ed Amministrativi (collaboratori + funzionari)
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FUTURO: Piano Triennale Attività

� Ancora più interessante diventa l’analisi se invece che la numerosità 
nei singoli ruoli ci riferiamo al rapporto tra gli stessi.
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FUTURO: Piano Triennale Attività
I rapporti in grafico in riferimento all’intera popolazione INFN sono:
� amministrativi in rapporto alla somma ricercatori+tecnologi A/(R+T)
� tecnici in rapporto alla somma ricercatori+tecnologi Tec/(R+T)
� e per sola curiosità, tecnologi in rapporto ai ricercatori   T/R
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FUTURO: Piano Triennale Attività
� Un’analisi più dettagliata è riportata in figura ottenuta prendendo come riferimento le presenze 

attuali (godiva) delle varie “popolazioni” distinte per omogeneità di sede, ovvero:
� i quattro Laboratori Nazionali
� le piccole Sezioni (BA+CA+FE+LE+Mib+RM3)
� le grandi Sezioni (tutte le altre)
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FUTURO: Piano Triennale Attività
� in sostanza, nei prossimi 10 anni, sicuramente andrà in 

pensione il 40% del personale T.A. dell’Ente
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FUTURO: Piano Triennale Attività
� Però…, nei prossimi 10 anni, potrebbe andare in 

pensione fino al 48% del personale T.A. dell’Ente
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FUTURO: Piano Triennale Attività ‘21-’23

Delibera 16016 del 23 luglio 2021

Per quanto riguarda il personale tecnico-amministrativo…..
l’Ente intende garantire il turn over al 100%,

mentre si appresta a valutare un possibile intervento straordinario, da 
definire nei prossimi anni a valle dell’ingresso dei nuovi ricercatori e 
tecnologi,

volto al riequilibrio della popolazione dei livelli IV-VIII in rapporto 
ai livelli I-III, in funzione delle esigenze operative dell’Istituto. 
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