Assemblea Telematica dei Rappresentanti

dei Ricercatori e dei Tecnologi
17 marzo 2021

* Comunicazioni e aggiornamenti

* Incontro con la coordinatrice dell’Unita di Crisi INFN, Marta
Dalla Vecchia

e Discussione sulla performance all'INFN con Marco Grassi.

* Incontro con il direttore della Direzione Servizi alla Ricerca,
Attilio Sequi

* Discussione su fabbisogno di personale e futuri concorsi



La comunita dei rappresentanti si rinnova

struttura rapp ricercatori rapp tecnologi

TO Chiara Oppedisano, Giacomo Ortona Paolo De Remigis

GE Fabrizio Ferro, Sandra Zavatarelli Alessandro Brunengo

Ml llaria Mattei, Antonio Amariti Sergio Brambilla

MIB Stefano Della Torre, Mauro Di Nardo Veronica Valsecchi

PV Paolo Cattaneo, Paola Salvini Carlo Michel Carloni Calame

TIFPA Cristian Manea e Francesco Nozzoli (tutto il personale)

TS Marina Cobal, Enrico Fragiacomo Gianluigi Zampa IN rosso:

PD Lorenzo Sestini, Filippo Varanini Luca Taffarello )

LNL Andrea Gottardo, Tommaso Marchi Lucia Sarchiapone prima assemblea
BO Matteo Negrini, Alessandro Tronconi Alessia D'Orazio

CNAF Claudio Galli e Francesco Giacomini (tutto il personale) In blu: eletti da
FE La.ura Ba'nc_llera, Pa.olo Cardarelli _ Andrea D(?natl meno di 6 mesi
Pl Giovanni Signorelli, Paolo Azzurri Franco Spinella

Fl Antonio Cassese, Francesca Bucci Maria Elena Fedi

PG Matteo Duranti e Simone Pacetti (ricercatori e tecnologi)

LNGS Paolo Gorla Sandra Parlati

RM1 Matteo Bauce, Paola Puppo Valerio Pettinacci

RM2 Alessia Satta, Giuseppe Di Sciascio Cristian De Santis

RM3 Enrico Bernieri e Giuseppe Salamanna (ricercatori), Domenico Riondino e Diego Tagnani (TTA)

LNF Marcello Rotondo, Silvia Martellotti Carlo Ligi

AC Maria Rosaria Ludovici (tutto il personale)

CA Marcello Lissia, Bruno Golosio Antonio Silvestri

NA Carla Aramo, Raffaele Marotta Vincenzo lzzo

BA Lucia Silvestris, Vincenzo Berardi Vincenzo Spinoso

LE Antonio Surdo, Maria Rita Coluccia (ricercatori e tecnologi)

CT Elena Geraci, Giuseppe Verde Emanuele Leonora

LNS Gianluca Pizzone, Silvio Cherubini Francesco Noto



Comunicazioni e temi in discussione

Situazione pandemica e vaccini
Recovery plan e PNRR: quale impatto sull’Ente ?

La valutazione della Performance, anche individuale: e importante evitare di dividere il
personale, ma piuttosto migliorare la collaborazione. Proposta gdl congiunto.

Bandi art.15 primo ric e primo tecnologo usciti. Preparazione bandi art.15 da dirigente.

Concorsi futuri per il prossimo PTA: carriere e piano straordinario nuove assunzioni.
Modalita di bando concorsi a ricercatore.

Stabilizzazioni: comma 541 legge di bilancio. Situazione e prospettive.

Gruppi di lavoro CD

Follow-up anzianita pregresse residue
Lettera «spolizzati»

Nuovo tool gare telematiche: nova PA.
Disciplinare incentivi ai RUP.

Nuovo disciplinare benefici assistenziali.
Nuovo disciplinare assegni di ricerca
Corso nuovi rappresentanti



Covid-19 : ultimo miglio

Mantenuto un buon livello di presenza in sede, malgrado tutto, fino a febbraio.
Zone rosse locali e regionali sempre piu diffuse, con conseguenti limitazioni.
Nessun focolaio nelle strutture dell’Ente.

Missioni ancora sconsigliate, autorizzate solo casi di reale necessita.

Vaccino: la compresenza con i personale universitario ha motivato una forte richiesta di
inclusione nei programmi vaccinali degli Atenei. In alcune sedi la cosa e stata quasi
automatica, in altre invece impossibile. Problemi anche con alcune autorita regionali.
Inoltre sarebbe importante includere anche il personale dei laboratori nazionali.

Uno sforzo notevole e stato fatto dal presidente Zoccoli, sia per ottenere un riconoscimento
nazionale sia nel favorire accordi con gli atenei. Il MUR ha raccolto la lista del nostro
personale ai fini vaccinali. Purtroppo a livello locale restano situazioni diversificate.



Il Piano Nazionale di Ripresa
e Resilienza (PNRR)

prevede investimenti ingenti
in ricerca e innovazione nei
prossimi 6 anni.

Forte spinta al trasferimento
tecnologico.

Infrastrutture di ricerca e
centri di eccellenza in vari
settori. INFN cerca
coinvolgimento in
Al e quantum technology.

Avra forte impatto su tutta la
ricerca italiana .

MAC2 - Dalla ricerca all'impresa

1.Rafforzamento di Ricerca e
Sviluppo e delle iniziative IPCEI

Partenariati allargati estesi a
Universita, centri di ricerca,
imprese e finanziamento
progetti di ricerca di base

Finanziamento giovani
ricercatori

Accordi per I'Innovazione

IPCEI, Partenariati in ricerca e
Innovazione

Fondo programma nazionale
della ricerca

MNuovi PRIN - Ricerche su temi di
rilevante interesse nazionale

Fondo per I'edilizia e le
infrastrutture diricerca

2 Trasferimento di tecnologia e
sostegno all'innovazione

Ecosistemi dell'innovaziene e
campioni territoriali di R&S
Potenziamento strutture di
ricerca e creazione di campioni
nazionali di R&S su Key Enabling
Technologies (Agritech, Fintech,
1A, Idrogeno, Biomedics)

Potenziamento ed estensione
tematica e territoriale dei centri
di trasferimento tecnologico per
segmenti di industria

Dottorati innovativi per le
imprese e immissione di
ricercatori nelle imprese

Dottorati e ricercatori green e
innovazione
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Valutazione della «Performance» individuale

Introdotta nel Piano della Performance non solo per i responsabili di unita operative
(servizi, uffici, divisioni...) ma anche per TUTTO il personale tecnico e amministrativo.

Per ricercatori e tecnologi mancano ancora le linee guida che devono essere definite
congiuntamente da ANVUR e FP.

Il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP), approvato nel CD di
febbraio, definisce i criteri e le modalita di valutazione per strutture e individui.

La performance individuale ha 3 componenti:

1. La performance della struttura in cui si opera: 20%
2. Il grado di raggiungimento di obiettivi individuali (max 2), concordati con il proprio

responsabile: 40%
3. | comportamenti organizzativi del singolo, valutati dal responsabile: 40%

Una quota del salario accessorio individuale legata al grado di performance ottenuto.

Vedi presentazione dedicata di Marco Grassi, coordinatore del gdl del CD sulla Performance



Impatto del SMVP sull’Ente

Dipende dall'impegno di tutti. Comprensibile la preoccupazione del personale TA per
I'implementazione della valutazione individuale.

Come RT siamo coinvolti sia come valutatori che come valutati quando abbiamo incarichi di
responsabilita, con un ruolo molto delicato per cui € importante formarsi.

Una attenzione al tema da parte di tutti & essenziale per evitare si crei una contrapposizione
fra diverse categorie di personale: I'INFN si basa sulla collaborazione.

Giornata formativa il 24 marzo prossimo

D’accordo con RNTA vi propongo di costituire un GdL congiunto sulla performance, col
compito di formarsi sul tema e monitorare I'implementazione nell’Ente.

Il GAL dovrebbe essere formato da 4 rappresentanti TA + 4 rappresentanti RT + i due RN
mantenendo un equilibrio di genere e di provenienza geografica.



La GE punta su forte collaborazione del CD

GdL Borse di studio: Calabrese, Cenci, Citterio, Rivetti, Pallavicini (come GE)
GdL PTA: Taiuti, Scapparone, Tricomi, Grassi, Di Ciaccio, Ciuchini (come GE)

Sono invece di via di definizione i seguenti Gruppi di Lavoro

GdL Associazioni Pallavicini (GE) - (studiare nuovo status per pensionati e in generale le
problematiche delle associazioni)

GdL Dematerializzazione Ciuchini (GE) - (analizzare a che punto siamo e cosa occorre fare)
GdL Disciplinari Organizzativi Bettoni (GE) - (far ripartire approvazione dei disciplinari
organizzativi delle strutture)

GdL Deleghe Meroni (GE) (analizzare la gerarchia e I'ampiezza delle deleghe)

GdL Best Practice Campana (GE) (Semplificazione e Razionalizzazione dei processi
amministrativi/personale e dell’interazione tra strutture centrali e periferiche)

Ho dato disponibilita per Best Practice e Associazioni. Vediamo poi come saranno composti.



Stabilizzazioni

55 «comma 1 misto» — prioritari (ovvero in servizio al momento dell’entrata in vigore
delle legge) approvati a giugno 2020
26 «non prioritari» anche in graduatoria.

La GE pensava di includere i prioritari nel piano di assunzioni straordinario
Purtroppo non e possibile.

Contratti prorogati a tutti quelli che sono al momento dipendenti dell’Ente.

Comma 541 legge bilancio: 25 milioni per stabilizzazioni. In attesa decreto di riparto:
prioritari saranno assunti su questo fondo.

Incontro dedicato presidente — O0.SS : da comunicato sindacale pare probabile
I'assunzione entro giugno. Discussione in corso su comma 2 (concorsi riservati per
assegnisti) e non prioritari.



Anzianita pregresse non ancora considerate

Lettera inviata alla GE a inizio settembre.

1. Contratti all’estero. Vi sono piu di 60 ricercatori e tecnologi assunti dopo il 2008 che
vantano questo tipo di anzianita. Nel 2017, durante la revisione del regolamento del
personale, fu chiaro che il riconoscimento della sola anzianita con contratti in Italia
penalizzava dal punto di vista economico i giovani che avevano avuto importanti
esperienze di ricerca all’estero. Giova qui ricordare che la Carta Europea dei Ricercatori
tutela il valore della mobilita, come esplicitamente recepito all’art.2 comma 1 lettera h del
DL 218/2016. Per questo fu introdotta nel regolamento del personale al comma 4
dell’art.10 la possibilita di riconoscere come “servizi pregressi” i contratti esteri individuati
da apposita commissione. Tale commissione fu poi nominata informalmente (O.Adriani,
M.De Palma, R.Carletti) ma fino ad ora non ha mai operato, a fronte di numerose richieste
di riconoscimento avanzate da neoassunti.

2. Anzianita non riconosciute agli assunti fra il febbraio 2015 ed il gennaio 2018, che
riguardano circa 25 ricercatori e tecnologi. Includono i contratti a tempo determinato
nell’Ente che eccedono i 5 anni di durata e i contratti di ricercatore universitario a tempo
determinato: entrambi sono integralmente riconosciuti agli assunti post febbraio 2018 ed
agli assunti ante febbraio 2015 che concilieranno, ma non agli assunti nel periodo
intermedio. Purtroppo, malgrado una specifica richiesta sindacale, non & stato possibile
estendere la conciliazione anche a questi casi, che restano quindi discriminati.




Caratteristiche di NovaPA

Nova PA/ASP e:

* FACOLTATIVA per le procedure non competitive
di acquisto operate al di fuori di Consip/MEPA, in
affidamento diretto ai sensi dell’art. 36 comma 2
lett. a) del D.Igs. n. 50/2006 fino a 40.000 (al
momento 75.000€) euro o con procedura
negoziata senza previa pubblicazione del bando ai
sensi dell’art.63 del D.Igs. n. 50/2006

 OBBLIGATORIADper tutte le procedure
competitive



schematizzando

Se il bene/servizio e : e il valore in k€ e: |La Piattaforma da usare é:

Consip/MEPA 540 Consip/MEPA

Libero mercato 0-40 NovaPA/ASP FACOLTATIVA
RDA OBBLIGATORIA

Libero mercato 40— NovaPA/ASP OBBLIGATORIA

RDA OBBLIGATORIA



Vantaggi nell’utilizzo di Nova PA

NovaPA consente di gestire anche le fasi del procedimento non gestite da CONSIP e dal
MEPA (programmazione, gestione delle schede SIMOG, con relativa richiesta CIG e CUP,
schede BDAP, scadenzario, archiviazione, determinazione incentivi funzioni tecniche).

per le procedure gestite sulla piattaforma NovaPA, e possibile utilizzare i modelli semi
lavorati con i dati gia acquisiti in automatico, quali disciplinari/lettere di invito che
potranno essere completati in automatico con le informazioni specifiche di procedura gia
acquisite dal sistema.

In fase di pubblicazione dei documenti di gara/indagine di mercato, nella sezione del sito
“INFN Bandi ed esiti di gara”, bastera indicare il link alla gara telematica o indagine di
mercato che si e avviata sulla piattaforma NovaPA.

Gli atti relativi soggetti a trasparenza andranno inviati, come di consueto, all’Ufficio Bandi
di Gara dell/Amministrazione Centrale ovvero al Servizio Amministrazione delle
Sezioni/Laboratori che ne cureranno la pubblicazione

Non € invece possibile tramite NovaPA il collegamento all’AVCPASS che rimane comunque
obbligatorio nei casi previsti (acquisizioni sopra i 40.000).

I'inserimento di dati nella piattaforma NovaPA consente |la determinazione dell’incentivo
per funzioni tecniche e la gestione dello scadenzario di gara.



Assegni di nicerca

Nuovo Disciplinare Assegni di Ricerca

finanziati esclusivamente su fondi ordinari
dell'Ente

finanziati o cofinanziati con fondi provenienti

da specfici programmi o progetti di ricerca
nazionali e intemazionali o da enti pubblici o
privati, s previsto da accordo, contratto o
convenzione con ['TNFN

iti dalle Universita o
altri Enti, di cui al comma 1 dell'art, 22 della
legge 240/2010 & s.m.i., per lo svolgiments
di attivit di ricerca su tematiche coerenti
con | attivita istituzionale dell'TNFN

Su autorizzazione della Giunta Esecutiva, con
procedure straordinarie

ki i o del duorat & Aol coroaguits S AN 0 I B N und delle deguant] decioine: Filids, Dgegnids, Soina dal Material,
Astrareenia, Chifmica, [Mormatics, Matematicl ¢ 1o sguviknte Sriegulo ol sten

Jutier diFeidi 1 @

ki I piissn, i nan Bid A S s, deli e o1 seends el In FelG, ngigrenia, Soefs del Matiril, Astraroenls, Chifics,
Wi, Mabirmaticn o 1Rok aduivalirts coseguith lesbnd & di curriadum soetfice rifeidonils dana par |6 algiaitn d stthitd &
e, h ol o fearadi df afesio Bt sl d] thith O raarcs poibdiori A o Bknens dui i Svilt i qual el di dettirands In
Rala @ aleitere. || dethoritn dive ekiere Sovfurgue Csaguits, & Pl O decideros dal dniraihs, entre 1) midl Salh soltesirisens 4
Guest ultira

RICERCA SCERTIFCA
Sanker Pl 2 @

i ) pliiid del dotbonits di ricerdd dordeuitt S ren 0 A B @l |6 ol delle deguent] dedpine: Pk, gghana, Sdena d4l Matarlal,
Adtrinomie, Chimics, Infriatich, Matematics & ko adubslinks Srsaguit dlebenh

Sk Pt 3 O

i I pokis dal dothonkts Ol riosred Sordauily I und Sel deguentl ducilie: FEG, gagner, SO del Material),
Adtronomia, Chimids, Infrimatich, Mibermitich & URoK sguhaints Srsagut dlsberd

s I Prokiis, &8 i B0 o € indl, Sl i 3 decondi lvals it Fics, gagnens, Soenss del Matarl, Aironomia, Chiffics,
Irformiatiaa, Mstamiaticn | o iRk equivalrts Gthaiuts alNelens) o coreguits eftno I barming everbullfente stabiks el bindo & conders, e d
furricul e becien-frifesionale dofes per i ssgimentn &) aRNED 4 doena che comterpl i pariade A imens wertiuties mes 0 gedhe
pariengh profskoniie O & Atercs ledheges el urel

bt d Fisa 1 )

0k I priseaiied o isglels paners ivorovios dils Glunts B, Essens I i 48 ron pid d 8 il di s 41 seerds il Swirs di
ol A I B) & i) 1| bl vt i i SEabitS il bisnde I Condarsn, @ o Surridluh bedic-prifeidionil $ie oritempl
il vartiguittes mil dl spechich eiparannh prifestnie o di foird beinolegits poil-lrsl

00 N presned O sgRRs parere frvirevie deli Gluntd Seutig, st 1N ke, di fen pu A B i, del (el d Sedonde Ivelkt i MR,
Ingagharia, Soenm del Mabenal, Adtronorie, Chiridl, Infrmatica, Matemiticl (o LoD agubdits othinubs allesters) © Comeguita entro I berming

evarbaimiris slabi S el Bardo di drezic

ok i Pt | aspl®s parirt Ravoniwiie calh Glurts sttt eiean In piiseian di no pid 8 & &, dals o O seconds il 1
Frisca, Dngegiaris, Soenm o8 Maberisl, Aabrndiia, Cimich, iformatica, Matemabics |o thak squbaiints clbenuts Sleers) o Srkaguits
ariri i barmine evarfusiments StabiES ne Bando di Gncrse

wnfrdfical 9

50ks I prigeiied | plke panics Ravonivi dals Glurts Beicuive, eieang | poiseies di i il d 9 sl d i & seards beilo
Swirsd S quale sendits 1 b) o cofteguiti it | bt evituliants Sabits fel bfds d S, § 8 arrituluf b
profsalonie the donberiyl aifend virtiSuitics il O Sacifch eigeriains prifeisinil & di foird teSelegics k- Wk

RICHRCA TECNDLOGICR

g i Pk, & o Pl 1 Y d e, calla liured A Sedands lvelk in Poce, Dgeigiiri, Sderns Sal Mabrdl, ke, Chimic,
Irifriritica, Matirfiatica |o ol eduvilaiti dtinult iNeibirs) ¢ Grejuls anies | brfing evisbaltents sabite el hfds d tnddno, &
& orriCuiuh b profikilondie Koes pir 1 Svigiments 0 SR A ricrcl, dhe iemgl un paris di e vertiuatin el 4
e mptrena profedionai ¢ O ridnd bondigia pol-auns

Sanitr 3 Fesda J

e i ki Sl laured O secondo Bvallo I Fiks, MpRgnens, Somee dul Maberlal, Astrovernia, Chimics, Iformitics, Mitermiica (o
iha Uit theuls aleslerd) o coraguits ik I berming eventual et Salibs fal bindo 0] Grdsnss, & O durridol Rechid-
professionsis doreo por b SeRimeit 9 stthith 4 A, de crterpl un pariado 01 dfed wentiguaitng el 9 SRl eigerienal
professionsis 0 4 rigend MoORgQ pod-lre

02 N presenod d) epls panere avorewoie Oulh Clurts e v, aiian N Soie O lurs 41 sednds Ivele diverid & utls el 1N
U] & Ertaguita antrd || Brming seertulimirts SANMES N8 bnd & Snorss, & 0 i, el ai
vitiuitird il J e sipeien prifekionie & d ricerch ednokich il -leurtd

0k 1N prasannd di eplts panr favoniwiie Ouli Gluits Seecutivi, aiians In poisecied dels lBursd O seconds el In Feica, [ngepiard,
Soenee dil Material, Ssltrovieia, Ohinich, [infermabics, Matemabics |o Bhol eguvianis diteruls dllesters) o droeguita ante || berming
evinbuaimente sLaEiRs fal binds di cndri

Qe che ridting selesonat! & ool n polloens utle nele

erihaitinia Sl saerion), ih el o b mikdend et dalfe, &

aittuifi:

Sl Mirsbar|, 1stRunienl & organtiml dell Uniine Eunspai o da organismi
ernatonl;

S alkrt) orjiniiso pubblich & privitd s sopd 9 i, ol
el i svnanith sS5ernci pir | Mrdndimin d proget 4

Wil W

rtardaciplnan);

e vindier! dala Selesig par Mekdagnising I progets di riderd
propel| nelfambity del |nee 2 ASErtl @ S gt Lechaegis I
confirmith con | i SCertifce dela Lommisel o =Sertifica

gt @ oo,

Sal partenariatd rel i 3 grigrami Comunlid,

[{aiaieraton, shettrinicMiGrmatia, reslitor,

LN it civfirig syl dl ricirtd ¢ &

o il Mo ik il kord Garriers, archa grivl I LGk 8
Sivits, S dling il fella sEnons 3 specila Bind
Wriders o dala Cormbiaend Burips, doe o3 i fil G il
MECA-TTN Oal prigrafim HodssniL.

1 trittamarts sdvemics dagi Assegnl O Riderch Bi-Bul dal INFN
idiants procadunt @racndinire & o At L o8 preseds
dscpinan Sk e conke 8 quirks Sabib S acisne, crtras
O v bri TN & [Bale publik: nkdonal ¢ sxrinadnik &
priwitd Narsitore. Quains queits privedi trittamart! acnomid 3
maggir fiverd iifatts & Guintn privibe S egoliiant dal TiRuls,
i LB oo e PR & (arEnEia dil MiiTd virkigjio
e |agrinkn.

| comiparel S fuddelt| Aaagni d Ricirds patranio guind iven
import! dvirdl di quall indcel mllA ppendlios 0.3




Junior Fascia 1

Nuovi costi assegni di ricerca

Lordo INPS Totale INPS Dip. INPS Ente INAIL Totale INAIL Dip. INAIL Ente COSTO TOTALE Ente | Netto Dip. Annuo | Netto Dip. Mese
34,23% 33% 0,50% 33%
20.356,62 € 6.968,07 € 2.322,69€ 4.645,38 € 101,78 € 33,93 € 67,86 € 25.069,85 € 18.000,00 € 1.500,00 €

Senior Fascia 2

Lordo INPS Totale INPS Dip. INPS Ente INAIL Totale INAIL Dip. INAIL Ente COSTO TOTALE Ente | Netto Dip.
34,23% 33% 0,50% 33%
25.106,50 € 8.593,95€ 2.864,65€ 5.729,30 € 125,53 € 41,84 € 83,69 € 30.919,49 € 22.200,00 € 1.850,00€

Senior Fascia 3

Lorde INPS Totale INPS Dip. INPS Ente INAIL Totale INAIL Dip. INAIL Ente COSTO TOTALE Ente | Netto Dip.
34,23% 33% 0,50% 33%
31.213,48 € 10.684,37 € 3.561,46 € 7.122,92 € 156,07 € 52,02 € 104,04 € 38.440,44 € 27.600,00 € 2.300,00€
Junior attuale
Lordo INPS Totale INPS Dip. INPS Ente INAIL Totale INAIL Dip. INAIL Ente COSTO TOTALE Ente | Netto Dip. Annuo | Netto Dip. Mese
34,23% 33% 0,50% 33%
19.367,04 € 6.629,34 € 2,209,78 £ 4,419,56 € 96,84 £ 32,28€ 64,56 € 23.851,16 € 17.124,98 € 1.427,08 €
Senior attuale
Lordo INPS Totale INPS Dip. INPS Ente INAIL Totale INAIL Dip. INAIL Ente COSTO TOTALE Ente | Netto Dip.
34,23% 33% 0,50% 33%
2947188 ¢ 10.088,22 € 3.362,74 € 672548 € 147,36 € 49,12 € 98,24 € 36.295,60 € 26.060,02 € 217167 €

'Ente € contrario al conferimento di assegni a persone che hanno gia avuto un contratto TD.
Questa configurazione degli AdR di per sé disincentiva questa pratica.



