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E una questione di
potere? B

I y.
avoro si
# tesse

niche che sono presenti

societa, dovute sia alla
differenza di genere che alle
relazioni economicamente
asimmetriche tra datore di
lavoro e lavoratore .




Nel mondo del 1avé

basa su rapportrdipe

forme di molestie e abusi
, llismo, mobbing, violenza
RO e donne che gli uomini
yfessioni.
te con la Convenzione di Istanbul
, j | ratificata dall’Italia con la 1. 77/13 ¢ stata
© assunts izione internazionale in materia di diritti
umani .
collegando ogni intervento proattivo e repressivo
alla piu generale lotta alla discriminazione ed alla
promozione della parita fra 1 sessi.

-




lella raccolta dei

-

L . .
olestie colpiscono in

sproporzionatamentes = le[s[{o]=Rs [l 1[-X=

approccio integrato che

3 cause e sui fattori di rischio,

‘ otipi di genere, che tenga conto

delle forme di discriminazioni multiple e degli squilibri

~ nei rapporti di potere dovuti al genere .

I programmi di prevenzione ed eradicazione della

violenza devono prevedere monitoraggio e




LA VIOLENZA'DI GEl
I, CONTESTO FAM

e uge
non viene :
opera di sconosciuti, mentre
f ’ ) e Lner 0 e>.< partner..
Son _ etrai 16 ed 1 70 anni che
‘almen A lla vita sono state vittime di violenza,
pari al per cento della popolazione femminile

] C U0




E nel mondo 7

Rapporto OIL-—I

l)u(lnll WO ll\| rote LlS
fre tat




108™ SESSION OF THE

INTERNATIONAL =
LABOUR
CONFERENGE

% r%i-\‘

> ~ S by P
'_. A} é“ o, %
._ N \o:.. ™ i&k 3

”~

Ay
\\,\_ )

’ ‘t\:

-~ s ~ ‘
N g '
o &-&u\e % '-

4“'

} “\ .,‘ t‘&:"w ']'J 3



: OIL N.190 DEL 21
VIOLENZA E LE
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LA RACCOMANDAZIONE
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FAVORE, 12 CONTRARI
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La Convens
r1CONOSCe molestie nel mondo del
lazione o un abuso dei
per le pari opportunita, ¢
n il lavoro dignitoso”.

AVOIO DUO _COSLILL

»

definisce : estie’” come un msieme di
comg 1che 0 minacce “‘che mirano a
p]ivo > — 0 sono suscettibili di provocare — danni
fisici, ps olc sessuali o economici”.

]

agli Stati membri d1 adoperarsi per assicurare
“tolleranza zero nel mondo del lavoro™.
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La Conven

orotegge tutti i lavoratori ntemente dal loro status
mazione, tirocinio €

to terminato il rapporto di

.i di lavoro e candidati al lavoro.

ol

Comprende estie che si verificano sul posto
di lay ORIt e iel luoghi 1n cui il lavoratore

viene re to, o¢ la pausa dal lavoro, o usa servizi 1gienici
e sp\ogliatm 16 lloggi forniti dal datore di lavoro; nel
tragitto casa-lavoro, durante viaggi di lavoro, formazione, eventi
o attivita sociali collegati all’attivita lavorativa; lavoro attraverso
le tecnologie dell’informazione e della comunicazione.
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CONCILIARE I DIRITTT Eiv#2

IMPRENDITORIALI
una questione che riguarda 1
1struzione, le problematiche
ono anche forti interessi di
imprenditoriale liminazione della violenza contro
nza comporta per le imprese
includono I’assenteismeos l"%ﬁ del 1
prestazioni lavoratlve e produtti |
negativa, spese per even 1
SIC irativi y

otivaz lonale, au
Le potenziali ¢ uenze sulla salute, sul benessere e sui sistemi
di sicurezza sociale p(g)no essere evitate attraverso la
promozione della gestione integrata di politiche di sicurezza e
salute sul lavoro, che tengano conto della prospettiva di Fe
di una cultura della prevenzione sul lavoro

coql1 & SO N-cCONOM

DUO comportare

12



I1 fondamentale ruolg

_e violenze di ge bbero essere affrontate

dialogo soeialeNsioERE

contrattazione collett:ga vello di impresa,
appositi corsi di

noltre, ¢ ssarlo rafforzare maggiormente le
capacita degli e migliorare 1
sistemi di informazione sul mercato del lavoro in
aree come quella della

13
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DECEMBER 18, 2017
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Dati tratti dal Convegno « Violenzahadine

mondo del lavoroy organizzatowk6 mairz
New York dall’Organizzazione Interndazg
lavoro(dati ISTAT e ricerche MinsPOSH

negii uitl

rilev"t 10

dichiarati =~ . Riguardano in
particolare donne con piu di 35 anni, con

alto titolo di studio, per lo piu nei settori

dei trasporti, delle comunicazioni e della

pubblica amministrazione. 15




e 3

PRIGIONIERE DEL SILENZIO_
orecarieta nell’occupazione,

ementi che producono ulteriore

ricatto

rompere il

Le ragioni sono ri(mnducibili ad una scarsa fiducia nella
denuncia e nell’avere «prove sufficientd» per poter andare fino
in fondo; altre ragioni riguardano il sentimento di vergogna e di
auto-colpevolizzazione. Inoltre la molestia viene vissuta in

solitudine;:

L’esito molto spesso ¢ I’abbandono del luogo di lavoro. »



Molestie sessuali, *Violenze

lavoro nelle indagini Istat (Las

AVOI0
liplomate e laureate

b ta ultimi 3 anni
135 mila

5 12 mila
Ricatti - avo 3 mila 232 mila
Sono . le donne che hanno subito molestie o
violenze o ricatti sessuali sul lavoro nel corso della vita
11 7,3%delle donne da 14 a 59 anni, negli ultimi 3 anni sono

state 11 12% delle donne.
Un dato alto se si considera che non sono incluse le molestie

verbali
17
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LA PUNTA DELL’ICEBERG

[ RICATTI SESSUALI SONO QUAS

I’ordine I’episodio.

Perche?

' 28,7%
23.7%
22,5%

se I’¢ cavata da sola o co 1l1ar1 19,5%

indecisione, vergogna 12,0%

paura conseguenze 8,4%



PER PREVENIRE
VIOLENZA SUI

20



1ella
OIL

. - g ! - d
violenza € mao nel lavoro indica

ortamenti
%’— di p

| In essere, sia in
B tutamente che si prefiggano ,
D CC rtare un danno fisico,
pricoloc ssuale o economlco includendo la
- violenza e le molestie di genere.
7a eda m si rivolge a
persone in ragione del loro sesso o genere

21



La Convenzione

adottato nel 2011 la

zione e la lotta

confronti delle donne e

" lica, considerate gravi

. violazioni deiggliritti che I'Italia ha

- ratificatc a legge n. 77/2013. 1| trattato e
basato su g a'o P:

22



92/131/cee

portamento se &

onveniente o offensivo
oppure I ambiente di lavoro
ostile o umiliante

&
s

'

23



justizia e gli

, q&tlerle in
| ione al fine della soluzione di
controversie qualora siano di aiuto
nell'interpretazione di altre norme
nazionali o comunitarie

24



Europea e le

) denerazione
!h‘ "

5 etnica)

m D.lgs. n. 215/2003

m .-‘h’t tamento in materia di
lo diversi dal (religione,

0 sessuale , convinzioni personali, eta)
" D.lgs. 216/2003 | |

Direttiva 2 3 parita di trattamento donne e uomini nel
lavoro

“' '

Direttiva 2006/54 di rifusione (genere)

25



L e dISCHmInazior

definiz

| di genere :

26



discriminazione
Igs. 198/06

liretta, ai sensi del

. dispos
g

atto , patto o comportan of
un atto o un comportamento, che
0 pregiudizievole discriminando le
: , 1l trat rispetto a

quello di un‘altra lavoratrice o un altro lavoratore in
situazione analoga

27



r]«J:JJS]:JS] :J‘i"rQ ,-):]'.ri') )...
COMPOIEMENLO che
| ,)J‘JJ,J("J Up) eﬂ.‘etw
4 rfdijJ,lj/j‘-:\/JJ e
- discri i 'EJfL)i

-l
+

Nazione diretta:

trattamento
favorevole rispetto a
guello di un altro
lavoratore o lavoratrice
In situazione analoga

28



amento identico

state introdotte ipotesi in cui si prescinde
dalla comparazione : , 'ordine di
discriminare, il trattamento meno favorevole in caso
di

Fattispecie in cui vi € equiparazione alle

discriminazioni, non identificazione
29



PisthimiRazione

ﬁ

| guandortna » .

0ISPESIZBRE, UN CHEFO,
Unda" prassiy URatic |
patte o \COII0T tamentac
apparen -ﬁmanr.a eutro
produce un effetto di

svantaggio
rispetto ai lavoratori
dell’altro sesso

indiretta

Salvo se riguardino un
requisito essenziale alla
prestazione lavorativa

purche |'obiettivo sia
legittimo e | mezzi
appropriati e necessari

(

30



adro delle
Tolal]

la non e riconducibile
e"di discriminazione
3rabile alla

__diretta ) delle tutele e delle azioni.

2 riconducibile  alla nozione di
itj?.l--\*' : il comportamento

non € mai neutro, e indesiderato, illecito, non

suscettibile di cause di giustificazione

31



molestie

it

'sriminazioni anche
0 que portamenti
indesiderati s ssere per
connesse al ses -, aventi lo scopo o l'effetto
| 1iC di una lavoratrice o di un
\ Iav tor - di creare un clima intimidatorio,
ostile, degradante umiliante offensivo

32



sessuali: art.
8/06

con5|derate discriminazioni
erq quei

4

dll,

INdE

sessuale, re Ct“orma ﬂ5|ca verbale o
non ve| | lo scopo o l'effetto di

- violare la dignita di una lavoratrice o di un
lavoratore di creare un clima intimidatorio,

ostile, degradante, umiliante offensivo.

33



a| guadro delle
zion|

P e )

yertanto non e la
dignita dellaspersg

i Llindesiderate?zay: -/ [ENeolgle[olur:

- secondo la percezione della vittima delle
molestie

' 4

dell’agente e
irrilevante

34



stie sessuali

i

m M. Verbale | ;iérbali, scherzi
; ul l‘roposte indecenti

m Relazionale esplicite o implicite di

)
\isiva
\ chiaro cc
contat
vittima

Sizione di oggetti o immagini a
tﬁ) sessuale
iIntenzionali con il corpo della

35



1* ittime

Iscriminazione |
avorevoli subiti da

N lavoratore per il

| | comportamenti

iSGI’VISI

discriminazione

»

| =

moI g

e anch’esso

36



edimenti concernenti il
o} d'elle vittime  dei
. sti sono se adottati

a  del rifiuto o della
- Sono considerati
1€ quei trattamenti sfavorevoli
| datore di lavoro che costituiscono

ad un reclamo o ad un‘azione volta
ad ottenere il rispetto del principio di parita di
trattamento tra uomini e donne

~ discriminaz
adottati

37



nale

!h‘ ;

la molestia & Vi

: costrizione a compiere

. 1ali con la forza, la

[ ‘abuseud

 Pe usione da 5 a 10 anni.
Nei casi di minore gravita : pena
diminuita in misura non eccedente i due
terzi

&

38



o la persona

is C.P.
P _—
. > i

_ 2 yolonta di porre in essere
'atto indere dal movente
- particolare del colpevole
Fattispecie: contatti fisici con zone
erogene del corpo

39



Nelle aziende le vertenze
Fiﬁ numerose sono quelle per mo-
cstic sessuali sul luogo di lavoro,
a cui conseguono licenziamenti o

forzate dimissioni.




2ntiva. 1

I

m Art. 2087 ¢.C fore di lavoro &

are nell’esercizio

lisure che secondo la

lel lavoro, I'esperienza e la
Ca SONo necessarie a tutelare

. \

g
@

dei prestatori di lavoro

(

41



s

R

,ntiva.2

- |
< Y

H omportamento: art.
50 bis 198/0€ ’(chice delle pari
. atti collettivi possono
‘ sure specifiche, ivi compresi |
~ o Wdennt -, linee guida e buone prassi,
~per  tutte le forme di
discriminazione sessuale e in particolare le
nel luogo di
lavoro, nelle condizioni di lavoro,nonché nella

formazione e crescita professionale

42



| e delle
7a en',}mlnlle concentrata
della scala professionale
| esclusivamente maschili,
Jividuali che denotino
ti di rifiuto di congedi/flessibilita
orario. Scarsa attenzione del management e
mancato intervento repressivo of
comportamenti  scorretti, fenomeni di
assenteismo e frequente morbilita

43



> amministrazioni
si di codici
4 comportamento, -z

ano la figura

, figura di garanzia esterna o
interna che sostenga ed assista la
vittima

44



U salute e
lavoro

m Art. 28 d.lgs. 81/2008 Nl lg=Xel

a valutare tutti i rischi
I quelli riguardanti gruppi di
, a rischi particolari, tra
collegati allo stress lavoro-

.. alle

cu
correlat .

45



ONSIFIIErE e nS|gI|er| di
Palite

ONO pubblici
ficiali con obbligo
! ;egnalazione dei
reati all’'autorita
- giudiziaria
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CHIE'e COSAFAla

CONSIGIE ERAYIERR\TA]

Piccolo vademecum alle pari opportunita

" 21014191



& consiglieri di
SS. Dilgs. 198/06)
pportunita e

ey 9

silibri di genere (
el persc 1ale, art. 46 Codice pari

ecollaborazione con
nella rilevazione delle discriminazioni

eLivello di intervento: nazionale, regionale,
provinciale

48



1a eurounitaria

ogni stato membro
. ‘h' dinamenti le misure

ire per il danno subito da una
ha discriminazione fondata

eNnizzo 0 una riparazione reali ed
abiliti in modo da essere 2
- al danno subito”

Funzione non soﬂrestitutiva/ripristinatoria ma anche
dissuasiva e sanzionatoria

effettivi
\ ™

49



RIMONIALE

. 177/2012 Est.

e di Parita Toscana+?2
con sentenza C. App. FI

Jalle C!alssazione)

on rapporti di lavoro

ti) . Una viene licenziata
per rappresaglia (aveva reagito) e |'altra e costretta a
dimettersi. Propongono ricorso affiancate dalla Consigliera di
Parita, chiedendo il risarcimento del danno non patrimoniale ed
il piano di rimozione delle discriminazioni.

v

119880 15%
Due dipende

50



imoniale

atorio del lavoro:
Qensazione di

- |l e |

II
8/2013-280/2014).

Vie 10 l'ottica “riduzionista” :

20.000 per un licenziamento discriminatorio

“ritorsivo”, 90.000 per due lavoratrici
molestate e la consigliera di parita

ta personale” (App. sez.

51



¥

JUEIgrantiaIsc mlnatorla

NOWEREDEIAPROVA . art. 40 d.lgs.
195/05: » i

- QUANDONIERICORRENTE F RNISCE ELEMENTI DI FATTO
DESUNIESANCHE DA DATI DI CARATTERE STATISTICO

- RELATIVIFALREESASSUNZIONI, AT REGIMI RETRIBUTIVI,

“ ALL’ASSEGN AZIONE DI' MANSIONI, E QUALIFICHE, Al

TRASFERIM r*MTI, ALLE PROGRESSIONI DI CARRIERA, ED Al

LICENZIAMEN I, IDONEI A FONDARE, IN TERMINI =

LA'PRESUNZIONE DELLESISTENZA DI ATTI

PATTI O COMPORTAMENTI DISCRIMINATORI, IN RAGIONE

DEL SESSO, SPETTA AL CONVENUTO L'ONERE DELLA PROVA

DELL'INSUSSISTENZA DELLA DISCRIMINAZIONE"

52



NOVITA’ DEL JOBSAGT: ITDI
IL CONGEDO PER LE DONNI

VIOLENZA

ubblico o privato o la
ﬁ@ 1 protezione relativi a violenza
| Comune, dai Centri
ase Rifugio hanno diritto ad un

ongedo di tre megige: ¢ oraria o giornaliera, per motivi
~connessi al 50 di protezione. La lavoratrice deve dare
un preavvisc ogjorni . Il periodo ¢ indennizzato al 100%
nella misura dell’ultima retribuzione. Il congedo &
considerato lavoro ad ogni effetto. La lavoratrice ha diritto

alla trasformazione del rapporto a tempo parziale,
reversibile

53



ol

Per concludere conid

Dell’O11 : tempo d :

nazione sessuale assume in
violenza di genere SRt Elvnlailis
disumana e oppressiva e n’altra forma di
le viola cosi tanti

entali, cosi come stabiliti nella
‘Dichiaraz iversale dei Diritti Umani delle
' Nazio p 1948. La violenza e le molestie sui luoghi
di lavoro costituiscono un ostacolo all’accesso delle donne
nel mercato del lavoro e alla loro carriera.

C

54



enza sul luogo di lavoro
| conseguenze concrete.

ro dignitose e rafforza i
sul genere, a scapito delle donne
1 lavoro.

porre fine alla violenzaseon

posizione di cengillita 1

ndallkacenda pol;

E’indispensabile ax'are il dibattito nel mondo del
lavoro su come fermare questo tipo di violenza
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rispetto dignita AVOro e, senza dignita, non
giustizia sociale  volta che viene adottata
zione sulla violenza ¢ le
-. abbiamo una definizione
lestie. Sappiamo qual ¢ la strada da
1dere per prevenire € contrastare 1l

Vi S enti normativi ci portino verso un

ogliamo”.
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* MAI PIV

CONTR

LE DONNE







