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Introduzione

• Le comunicazioni di oggi riguardano
• resoconto dei Direttivi tenutosi il

• 30 Settembre
• 30 Ottobre

• notizie locali

• A seguire varie ed eventuali
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Dal Direttivo
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• Nuovo Direttori:
• Oreste Nicrosini (Pavia), Ezio Previtali (LNGS), Vito Manzari (Bari), Sandra Malvezzi (Mi 

Bicocca)
• Il MISE ha rinnovato per un secondo mandato il prof. Piergiorgio Picozza come proprio 

rappresentante nel CD.

• Stato del FOE:
• FOE: Vari passaggi con tagli e recuperi, anche collegabili ai piani di rilancio della ricerca

annunciate dal governo.
• Alla fine il FOE dovrebbe essere ci circa 1 Meuro in piu’
• E’ possibile redicontare entro meta’ novembre (!!!) spese fino a ~3.9 Milioni affrontate per 

«fronteggiare» l’emergenza Coronavirus
• Altri Fondi:
• Fondi infrastrutturali: ~1 miliardo di euro. 

• Principlamente per edilizia universitaria, forse 160 Meuro saranno invesiti negli Enti (per 
ora ne tabella ne profilo negli anni)

• Recovery funds: le idee sono state raccolte.
• INFN ha fatto proposte (potenziamento laboratori, …. , potenziamento di infrastrutture)
• Importante per Milano: progetto per lo sviluppo di magneti superconduttori ad alta 

temperatura insieme al CERN  ricadute nelle industrie italiane



Dal Direttivo
• La Giunta Esecutiva ha concordato la nuova distribuzione delle diverse 

deleghe fra i propri componenti

• La settimana precedente il CD si è tenuto incontro fra GE e Comitato di 
Valutazione Internazionale
• Il CVI ha espresso soddisfazione per le attività dell’Ente ed ha in particolare 

apprezzato la reazione alla pandemia.
• Il nuovo DG, dott. Minnella, ha presentato la sua visione di AC.
• In attesa del CVI report 2020  sara’ pubblicato pubblicato sul sito della 

presidenza.

• Il MUR ha approvato il PTA. 
• La commissione del MURr ha invitato l’Ente a proseguire nella linea di valorizzare 

i dipendenti 
• C’e’ stato incoraggiamento ad investimenti nelle tecnologie quantistiche e nella 

terza missione. 
• Si chiede anche maggiori dettagli nella suddivisione, delle spese previste, fra CSN 

e laboratori nazionali
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Dal Direttivo
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• Il PNR (Piano Nazionale Ricerca) è in fase finale di definizione 
• Analogamente si sta definendo il PNIR (Piano Nazionale Infrastrutture 

Ricerca)
• L’INFN ha chiesto l’inclusione nel piano delle infrastrutture esistenti, ma anche 

di quelle in fase di progetto (Eupraxia, Einstein Telescope)
• Anche le regioni sede delle infrastrutture (Abruzzo e Sardegna) si stanno coordinando 

con INFN
• Nuovamente chiesto di inserire il LASA fra le infrastrutture …. C’e un 

«formulario» che abbiamo compilato insieme a tutte le altre infrastrutture …. 
Vedremo

• Piano straordinario di assunzioni di ricercatori:
• La quota destinata all’INFN dovrebbe essere, come gia’ anticipato di poco 

inferiore a 10 milioni (più di 200 posti)
• Termine ultimo per assunzioni ~ novembre del 2022
• Forse possibile una proroga
• Bandi per posizioni su tutti e tre i livelli  vincitori dovranno essere «esterni 

all’Ente»



Comunicazioni Generali
Concorsi:
• Il CD ha approvato i bandi interni per 427 progressioni di carriera ex art.54 

del personale tecnico e amministrativo
• Il presidente ha rimarcato che con questo provvedimento si supera un blocco 

delle carriere che durava dal 2009
• Lo sblocco è stato raggiunto grazie anche all’impegno dell’Ente che ha 

costantemente dialogato con la Funzione Pubblica per superare tutti gli ostacoli.
• I bandi saranno pubblicati questo mese e le procedure selettive saranno 

entro i primi mesi del 2021
• Gli effetti economici saranno retroattivi al 1-1-2020

• Durante Novembre saranno pubblicati anche i bandi per
• le procedure selettive interne ex art.22 (bandi interni riservati agli operatori)
• ex art.15 (progressioni di carriera a primo ricercatore e primo tecnologo) 
• Quando esattamente: «…dopo che sarà completata la migrazione del DB del 

personale (Godiva) da LNF al CNAF…»
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Comunicazioni Generali
Art 53: la situazione e’ ancora complessa
• A causa di una  di una nota della Funzione Pubblica e del MEF, non e’ stato 

ancora approvato il salario accessorio 2017. 
• una parte dei rilievi riguarda le progressioni interne per i livelli apicali del personale 

tecnico e amministrativo
• il confronto della delegazione dell’Ente con i funzionari ministeriali ha permesso di chiarire 

come superare il problema, ma i tempi tecnici sono lunghi.
• Ma siamo fuori tempo massimo per bandire subito le circa 300 progressioni 

usando il salario accessorio 2017 (che ancora non abbiamo)
• E’ stato proposto di :

• bandire la quota che trova copertura nel salario accessorio 2016, circa 130 
progressioni

• rimandare le rimanenti al 2021, con l’obiettivo se possibile di ampliarne 
ulteriormente il numero cercando di far approvare da subito il salario accessorio 
2018.
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Dal Direttivo
Salario Accessorio livelli I-III
• Al momento sono insormontabili le obiezioni fatte dalla Funzione Pubblica al salario 

accessorio del personale ricercatore e tecnologo
• Lo «scoglio» e’ la nuova indennità di “valorizzazione e trasferimento della conoscenza” 

indennita’ da corrispondere a tutti secondo una tabella predefinita che favorisce 
leggermente i livelli con salari più bassi, per un totale di circa 600 keuro l’anno

• Indennita’ inclusa nell'accordo firmato a gennaio

Dal resoconto del rappresentante dei ricercatori e tecnologi:

«…La FP ritiene che questa distribuzione a pioggia non sia accettabile e che vada invece utilizzato 
un criterio premiale basato su una “valutazione” individuale di ricercatori e tecnologi. 
Le OO.SS. replicano che tale valutazione non è supportata da alcuna norma contrattuale o 
accordo sindacale, e la rifiutano in qualsiasi forma venga proposta (l’Ente aveva provato a 
formulare una proposta basata sulla produzione di un numero minimo di articoli o prodotti, in 
maniera simile a quanto richiesto per la VQR). 
Non essendo possibile trovare un nuovo accordo, il salario accessorio 2017 dei livelli I-III resta 
sospeso (e l’indennità in questione non pagata), ma il problema normativo dovrà essere discusso 
a un livello superiore che coinvolga le confederazioni sindacali, l’ARAN e la Consulta dei 
Presidenti degli EPR… »
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Dal Direttivo
• Marco Pallavicini ha presentato una proposta di riforma del disciplinare 

Assegni di ricerca:
• Offrire maggiori tutele rispetto a una borsa di studio
• Avere una procedura di attribuzione diretta degli assegni per i vincitori di bandi 

competitivi interni (tipo grant di CSN5) o per persone collocate utilmente in 
graduatorie di bandi competitivi nazionali o internazionali.

• Avere uno strumento per dare direttamente una borsa a studenti di dottorato 
selezionati nell’ambito di progetti europei, tipo ITN  da capire !!!!

• Stabilire tre diversi livelli di retribuzione commisurati all’esperienza del titolare 
dell’assegno. 

• Resta inteso che l’assegno di ricerca deve essere usato prioritariamente per i 
giovani, ma esistono casi limitati nei quali un uso diverso può essere giustificato 
(rientri dall’estero, persone di particolare qualificazione, professionalità per le quali 
c’è una forte concorrenza dalle imprese).

• Nell adiscussione e’ stato chiesta una revisione del disciplinare borse di 
studio
• L’attuale disciplinare risale a quasi venti anni fa
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Pandemia COVID
• Marta dalla Vecchia con l’unita’ di crisi sta nuovamente aggiornando i vari

documenti e le procedure di sicurezza
• Accogliendo le precisazioni che man mano vengono emesse da INAIL ed altri enti ….
• INFN sta collaborando con l’Istituto Spallanzani di Roma all’analisi dei dati disponibili 

sulla diffusione del contagio (https://covid19.infn.it/) 

• Positivi nell’Ente ~ 20 Persone al (30 Ottobre) ma il contagio non sembra 
essere avvenuto sul luogo di lavoro.
• 2 casi su rientro traferte CERN, ma non sembra ci siano casi collegati al CERN

• INFN ha anche regolari contatti con il Comitato Tecnico Scientifico del governo.

• Lavoro agile:
• Visto il decreto di alcuni giorni fa, il disciplainare che l’Ente stava finalizzando e’ 

superato.
• Se ne riparlera a gennaio 2021 … speriamo
• Per la (nostra) zona «rossa», la posizione dell’Ente e’ estremamnte prudente.

• Prima la salute dei dipendenti poi le attivita’
• Riduzione della attivita all’essenziale
• Ai Direttori e’ demandata l’organizzazione del lavoro …. Parliamone !!
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Comunicazioni LOCALI
• Ho avuto una serie di discussion con la Giunta circa la programmazione del personale

• Soprattutto in virtu’ dei possibili nuovi concorsi da ricercatore dei prossimi anni
• INFN vorrebbe ridefinire le richieste di assunzioni presentate nel PTA, favorendo un aumento di 

tecnici, amministrativi e tecnologi
• In realta’ non abbiamo molto margine di manovra, perche’ I punti organico a disposizione al momento

coprono appena le richeista fatte gia nel 2019.
• Chiesto che venga fatto un nuovo piano di pianta organica.

• Abbiamo “rendicontato” al MUR le spese “anti COVID”
• Come Sezione abbiamo dovuto anticipare tutte le spese
• Se riconosciute ci verranno restituiti I fondi fra qualche mese ….
• Un po’ di problemi con gli ordini di computer ed accessori perche’ avendo dovuto anitcipare

andavamo a superare il plafond che era stato assegnato alla Sezione per la gara nazionale

• Scadenza del 18 Novembre per nuovi ordini. Occorre veramente rispettarla

• Ferie arretrate: siamo rientrati !! Grazie a tutti

• Missioni: ce ne sono pendenti ancora ~ 90 del 2019 !!!!
• Nuove Missioni: in questo periodo sconsigliate ovunque, ancora di piu’ all’estero!!

• DPI e disinfettanti: abbiamo scorte. Se non ne avete chiedete, Mi raccomando lavoriamo in 
sicurezza quando lo si deve fare 
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