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Considerazioni preliminari sul bugdet 2021

Il budget iniziale 2021 prevedeva 13,700.00 k€ (di cui 5,000.00 k€ sul capitolo missioni).

Data la situazione COVID e seguendo le indicazioni della GE, gran parte dei fondi
missione residui (compresi i sj) sono stati restituiti dai RN alla sessione di settembre
della CSN2, per un totale di circa 3.25 M€ (65% dell’assegnato 2020).

La GE ha permesso di utilizzare il 50% di queste restituzioni per anticipi dal bilancio 2021
su capitoli non-missione con spesa “certa” -> Common Funds e impegni gia presi da
MoU che prevedessero solo trasferimenti di fondi.

| fondi missione 2021 sono stati fortemente tagliati in fase di assegnazione, lasciando un
margine minimo per eventuali impegni nei primi mesi dell’anno: il tetto missioni 2021 e
stato portato da 5 M€ a 3.5 M€.

La CSN2 ha lasciato nel fondo indiviso circa 2.5 M€, comprensivi dei 1.6 M€ che vengono
dal 50% delle restituzioni 2020 non utilizzato per anticipi. E’ auspicabile (ma non certo)
che la situazione finanziaria generale permetta I'utilizzo di tali fondi.



Budget 2021

Il budget 2021 prevede 13,700.00 k€ (di cui 5,000.00 k€ sul capitolo missioni) e un
fondo indiviso di circa 2.5 M€:
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Trend sigle

e Situazione stabile, poche nuove proposte, molte estensioni/code di un anno (anche

causa COVID).
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eLe nuove sigle 2021 sono per lo piu:

o R&D.
o Conversioni di sigle gia esistenti.
Prolungamenti a tempo definito di sigle

esistenti.

e Crescita disigle in linea con aumento degli FTE.
e Alcune sigle in parziale sovrapposizione in termini di personale, obbiettivi e tecniche

sperimentali -> invito ad accorpare le attivita...



Nuove proposte 2021

PTOLEMY Misura del flusso di neutrini LNGS? R&D in fase molto iniziale -> piccolo supporto e
(no) cosmologici. invito a cercare altra CSN o Istituzione per i
finianziamenti.
QUAX Ricerca di assioni  tramite PD + LNL Dopo 5 anni di R&D, si finanzia per 3 anni la fase
(si) accoppiamenti assione-fotone e di misura assione-fotone.
assione-elettrone

XRO Misura della polarizzazione della (satellite) Approvato per 3 anni, viene accorpato con la
(si) radiazione-X sigla IXPE. Finanziamento per lo piu ASI.

Nuova sigla di gr2 anche a Pavia!



Sigle 2021 a Pavia - 1: GAPS

GAPS (Resp. Locale Valerio Re)

MISS CON ALTRICONS SEM PUB LIC-SW |SPSERVIZI  TOTALE

Sez. & Suf.

= ---l-lmllllll-l
10.0 10

FI I
20 20 - 4 . ‘ 20) 20 0
22.0 2.0 35 275 I

40 3. . . 95

36.0 3.0 39
TS I
145 35 3.0 175! 35 o.
105 4 8 35 | 1165 4
109 8 0 0 35 0 0 0 0 0 0 120.5
TOTALE 18.5 18.5
225 ol ol 8 o o 35 o o 34 0.0/0.0
41.0 8.0 0.0 0.0 35 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 52.5|_

e GAPS: 9 k€ (6 k€ di missioni, di cui 5 k€ sj)

e 4 persone, 2.2 FTE (0.55 FTE/pers)



Sigle 2021 a Pavia - 2: HERD_DMP

HERD_DMP (Resp. Locale Paolo Walter Cattaneo)
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o HERD_DMP: 25.5 k€ (5 k€ di missioni, di cui 3.5 k€ s)

e 7 persone, 1.7 FTE (0.24 FTE/pers)



Sigle 2021 a Pavia - 3: ICARUS

TICARUS (Resp. locale Gian Luca Raselli)
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e TICARUS: 110.5 k€ (26 k€ di missioni, di cui 12 k€ sj) + 12 k€ anticipati al 2020.

e 7 persone, 3.4 FTE (0.49 FTE/pers)




Sigle 2021 a Pavia - 4: XRO

XRO (Resp. locale Piero Malcovati)
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e XRO: 15.5 k€ (2.5 k€ di missioni, di cui 0.5 k€ sj)

e 3 persone, 2 FTE (0.67 FTE/pers)



Sigle 2021 a Pavia - riepilogo
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e 19 persone, 9.3 FTE (0.49 FTE/pers).
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