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Overview

2NOTA: non consideriamo AdR ai fini dell’anzianità, solo contratti equipollenti al contratto di assunzione

la precedente puntata: 
Assemblea Febbraio 2020

Warning

https://agenda.infn.it/event/21522/timetable/?view=standard#8-gdl-anzianita-pregressa


Report sondaggio anzianità non 
riconosciuta
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Partecipazione: 228 dipendenti
- 77 Tecnologi
- 151 Ricercatori



Anno di Assunzione
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Ricercatori : pre-2008

5

contratti in 
istituzioni estere

contratti ric. in 
Università nessuna

contratti R/T 
T.D. in INFN o 

altri enti

media: 2 anni 
max: 5 anni

media: 2/3 anni
max: 10 anni

media: 3 anni
max: 11.5 anni

media complessiva per persona: 2/3 anni
max complessivo per persona: 16 anni



Ricercatori: 2008-2015
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contratti in 
istituzioni estere

contratti ric. in 
Università nessuna

contratti R/T 
T.D. in INFN o 

altri enti

media: 3/4 anni 
max: 10 anni

media: 5 anni
max: 7 anni

media: 3/4 anni
max: 9 anni

media complessiva per persona: ~5 anni
max complessivo per persona: 10 anni



Ricercatori: 2015-2018
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contratti in 
istituzioni estere

contratti ric. in 
Università nessuna

contratti R/T 
T.D. in INFN o 

altri enti

media: 5 anni 
max: 7 anni

media: 2 anni
max: 3 anni

media: ~5 anni
max: 10 anni

media complessiva per persona: ~5 anni
max complessivo per persona: 10 anni



Ricercatori: post-2018
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contratti in 
istituzioni estere

contratti ric. in 
Università nessuna

contratti R/T 
T.D. in INFN o 

altri enti

media: 2.5 anni 
max: 3 anni

media: 1 anni
max: 1 anni

media: 4 anni
max: 8 anni

media complessiva per persona: ~4 anni
max complessivo per persona: 8 anni

pending...



Regolamento post-2018 (attuale)
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Una brutta notizia

L'articolo 10 del regolamento del personale menziona al comma 4 i contratti all’estero.

Probabilmente a causa di un refuso il capoverso comincia con “ai fini del presente 
articolo” e non “ai fini dell’anzianità” e conclude con “[...] viene riconosciuta l’attività 
scientifica e tecnologica”.

Questa formulazione permetterebbe un riconoscimento ai fini della valutazione 
dell’esperienza di ricerca, ma non tecnicamente per l’anzianità di servizio.

I primi pareri informali di alcuni avvocati dicono che potrebbe valere per l’anzianità, 
oppure no. Serve capire meglio che interpretazione dare da un punto di vista 
giuslavorista.
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Tecnologi : pre-2008
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contratti in 
istituzioni estere

contratti ric. in 
Università nessuna

contratti R/T 
T.D. in INFN o 

altri enti

media: 13 anni 
max: 32 anni

media: 2/3 anni
max: 3 anni

media complessiva per persona: ~10 anni
max complessivo per persona: 32 anni

??



Tecnologi: 2008-2015
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contratti in 
istituzioni estere

contratti ric. in 
Università nessuna

contratti R/T 
T.D. in INFN o 

altri enti

media: 5/6 anni 
max: 8 anni

media complessiva per persona: ~5/6 anni
max complessivo per persona: 8 anni



Tecnologi: 2015-2018
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contratti in 
istituzioni estere

contratti ric. in 
Università nessuna

contratti R/T 
T.D. in INFN o 

altri enti

media: 8/9 anni 
max: 13 anni

media: 2/3 anni
max: 6 anni

media complessiva per persona: ~8/9 anni
max complessivo per persona: 13 anni



Tecnologi: post-2018
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contratti in 
istituzioni estere

contratti ric. in 
Università nessuna

contratti R/T 
T.D. in INFN o 

altri enti

media: 4 anni 
max: 7 anni

media: 5 anni
max: 8 anni

media: ~3 anni
max: 5 anni

media complessiva per persona: ~4.5 anni
max complessivo per persona: 8 anni

pending...



Conciliazione: 2008-2015
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Ho conciliato in 
passato

Ho una causa 
conclusa

Ho partecipato 
alla conciliazione

Ho una causa in 
corso

Non ho anzianità/non 
voglio rispondere



BACKUP
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