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Perché mi sono candidato

» far conoscere le reali competenze esistenti
» agire con concreto realismo
» adeguata valorizzazione dell’impegno agito

» per una continua crescita professionale e personale.

ringraziamenti ai colleghi che mi hanno sostenuto,
a tutti voi, Gomezel, Passeri
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Assemblea Rappresentanti T.A.: chi siamo?
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Assemblea Rappresentanti T.A.: quale rappresentanza?
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Assemblea Rappresentanti T.A.: sondaggio 2-°17
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Opzione A: un Rappresentante per amministrativi, tecnici e tecnologi e un Rappresentante per ricercatori

Opzione B: un Rappresentante per amministrativi e tecnici e un Rappresentante per ricercatori e tecnologi

Opzione C: un Rappresentante per amministrativi e tecnici, un Rappresentante per tecnologi e un Rappresentante per rice
Opzione D: due Rappresentanti che rappresentino entrambi tutto il Personale INFN

Opzione A Opzione B

Tecnico 21
Tecnologo

Amministrativo

Scheda bianca

Totale



Assemblea Rappresentanti T.A.: risultati feb. ‘17

O

40 &0 a0 100 120

HOpzione C MEOpzione B W Opzione A

140 160




Assemblea Rappresentanti T.A.: iniziativa
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Assemblea Rappresentanti T.A.: come organizzarci?
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Organizzazione della nostra assemblea
Propongo 4 assemblee in presenza ogni anno, in questi periodi:

« febbraio (prima meta), CD nov dic gen

« maggio (seconda meta), CD feb mar apr

« settembre (seconda meta), CD mag giu lug ago

« novembre (seconda meta), CD set ott

« (preferibilmente in coincidenza con le giornate del PT... pero la
cadenza del PT potrebbe cambiare gia dal 2020..).

Decidere ora o predisponiamo doodle da chiudere entro fine novembre e poi
fissiamo le date esatte?

Per i1 luoghi cercheremo di visitare le diverse sedi:
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e Modalita comunicative....

Come contattarmi....:

1) priorita normale: email a nicoletto@pd.infn.it (0-3gg)

2) priorita media: telefono ufficio 049 9677222
3) priorita alta: SMS o WhatsApp sul n°® +39 338 6770481 (0-1gg)
4) priorita altissima: telefonata cellulare (subito se...)

- ...ferie, permessi, fine settimana: cellulare spento!

Assemblea Rappresentanti TA, 30 e 31 ottobre 2019
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e Modalita comunicative....

Mailing list:

attualmente sono inclusi solo i rappresentanti TA in carica

Inoltre, per consuetudine, gli ultimi 3 rappresentanti nazionali: T.
Ferro, A. Leone, R. Gomezel

Scelta fatta su base di sondaggio del 2017 (risultati: Sei favorevole a
mantenere nella mailing list esclusivamente i rappresentanti TTA in carica oltre ai

rappresentanti nazionali? SI 69% NO 31%)

..ma anche mia decisione.

Assemblea Rappresentanti TA, 30 e 31 ottobre 2019



Assemblea Rappresentanti T.A.: email
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O
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O




« News generali
Iniziato il mandato di A. Zoccoli , domani lo incontriamo alle ore 9,00.

C.Meroni e D.Bettoni nuovi membri di GE in sostituzione di Zoccoli e
Falciano. C. Meroni entrera in carica a meta novembre, Bettoni a gennaio.

Bando MIUR per componenti di GE e CD vigilanti sull’Ente, scaduto a fine
ottobre. Aspettiamo di vedere chi sara nominato, poi si scegliera il sostituto di
Masiero. E.Nappi scade a luglio 2020.

Nuova responsabile Ufficio Formazione (Carla Piancatelli, AC)

Nuovo CUG e nuova Presidente (Angela Badala, ricercatrice della Sezione di
Catania)
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* News generali

FOE in dirittura d’arrivo con la probabile quasi-conferma dell’assegnazione
all'INFN inserita nella versione inviata alle Camere: 253 M€ di
finanziamento ordinatrio e 15 M€ di progettualita straordinaria. Recuperato
quindi il «contributo Renzi» e gran parte dei premiali.

Il ministro Fioramonti intende inserire una norma di legge che permetta la
stabilizzazione dei cosiddetti «<comma 1 misto». Per 'INFN si tratta di circa

30 persone.

Si sente parlare di «agenzia della ricerca» ma non si hanno informazioni e/o
documenti.

Altro dal CD
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Assemblea Rappresentanti T.A.: CD sett. e ott.
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costituzione fondo per il trattamento accessorio del

15264 personale dei livelli IV — VIII per 'anno 2017




« Informazioni da RD+CD del 24, 25 settembre (alcune riservate)

riunione dei Direttori:

« Per art. 54 atteso visto del MEF?

« Delegazione sindacale integrata da Direttore (O. Adriani)

« Prossime elezioni del DG del CERN

« LNGS in attesa di commissario per gestione idrica

« Punto organico: vedi slide successive

e GdL concorsi: lavori in corso, prima R, poi T, poi TA.

 Consigliera di fiducia: SMART Lab

 Costituzione fondo contratto integrativo 2017
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« Informazioni da RD+CD del 24, 25 ottobre (alcune riservate)
riunione dei Direttori:

« Incontro Presidenti INFN, ASI ed ENEA

« CNAO (PV): possibile ampliamento del centro

« LNGS: Udienza rinviata, si attende commissario

« 6 novembre elezioni DG CERN

« Incontro al MIUR per legge di stabilita

« Evento al CNR anche con ministro della ricerca

 Visita ai LNS del ministro Provenzano

 Variazioni in AC: Del Bove/De Nicola

« Nuovo flusso delle delibere: 10gg prima della GE

« RUP: entro fine anno incentivi per gare >500K€

« Lavoro agile: circolare approvata, poi applicazione (2/207?)

 Disciplinare concorsi: presto i TA

« Trattativa con OOSS: calcolo salario accessorio
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e Informazionidai GdL

Cosa dovrebbe fare un gdl:

Raccogliere info e dati, analizzarli, relazionare all’assemblea.

Avere un coordinatore, riunirsi telematicamente prima delle
assemblee per preparare un report.

Mi impegno a partecipare a tutti 1 Gdl, ma non a cordinarli

Nuove liste email per i vari GdL
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Assemblea Rappresentanti T.A.

Cena appuntamento ore 20,30
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. AP.
Uno sguardo all’evoluzione

del personale INFN

«fFa

I principali fattori che hanno modificato il personale INFN
negli ultimi 10 anni:

« 2011 Taglio 10% pianta organica TA

« Sostanziale blocco assunzioni fino al 2015

« Dal 2015 in poi assunzione ~150 categorie protette

* Nel 2016 il DL 218 assicura autonomia nel fabbisogno di personale:
cominciano le prime assunzioni (soprattutto tecnologi)

* Due tornate da 73 assunzioni straordinarie di ricercatori (e tecnologi)

170 stabilizzazioni (per ora)
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tipologia

amministrativi
tecnici
tecnologi
ricercatori

TOT

2011

n %

301 16,6%
691 38,2%
230 12,7%
589 32,5%
1811

2015

n %

283 16,3%
637 36,8%
225 13,0%
587 33,9%
1732

A.P.

now

317 15,8%

670 33,5%

343 17,1%

671  33,5%
2001

« Il dato piu evidente € I'incremento dei tecnologi sia in assoluto che in %
e Iricercatori sono aumentati in assoluto, ma non in percentuale

 Amministrativi sostanzialmente stabili
» Tecnici in recupero, ma percentualmente calati: travaso verso i tecnologi?
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La gestione del fabbisogno di personale a spesa costante

Proposta dalla GE fin dallo scorso anno e confermata dal nuovo presidente

**%%% Ancora in discussione in CD **¥*¥*¥*%

La spesa viene parametrizzata in termini di costo medio delle diverse
posizioni rapportate al costo medio del dirigente di ricerca (in analogia
ai «punti organico» universitari):

AR2-3 = 0.233, AR1-2 = 0.315
AT2-3 = 0.247, AT1-2 = 0.33

<DR>=124k€ =1. 1R =0.685, R=0.452
DT= 0.946, 1T =0.67, T=0.423




La gestione del fabbisogno di personale a spesa costante

Proposta dalla GE fin dallo scorso anno e confermata dal nuovo presidente

***%* Ancora in discussione in CD*****

Regole del gioco:

« Al pensionamento di personale TA il posto viene restituito alla
struttura (da decidere se con il budget esatto o solo col budget della
posizione di ingresso)

« Al pensionamento di tecnologi viene restituito alla struttura il posto a
liv.3. Il risparmio di spesa viene trattenuto nel fondo centrale

« Al pensionamento dei ricercatori tutto il costo viene trattenuto nel
fondo centrale

« Il fondo centrale viene usato per bandire nuovi ricercatori, per le
carriere e per curare situazioni specifiche su richiesta dei direttori e
approvate dal CD.




Attesi circa 98 pensionamenti:
30 ricercatori, 10 tecnologi, 58 tecnici e amministrativi

In unita di costo medio del DR:
49 punti, di cui 22.5 da ricercatori, 7.3 da tecnologi, 19.4 da TA

Applicando le regole tornerebbe alle strutture circa meta del
budget ed il resto andrebbe nel fondo centrale (varia un po’ a
seconda di come si riassegna il budget del turnover TA)

Circa 25 «punti» per nuovi posti da ricercatore e carriere RT appaiono
piuttosto risicati

Inoltre varie strutture chiedono interventi extra sui servizi,

che rischiano di scomparire.



. ﬂ()ﬂ
Nuﬁ‘eﬂ
Per dare un’idea (conservativa) del trend dei
pensionamenti ho contato quanti raggiungono i
67 anni nei prossimi anni:
tipologia compie 67 anni nell’anno
2020, 2021 2022 2023 2024 TOT
Amministrativi 2 3 1 7 14 27
tecnici 3 16 14 26 21 80
tecnologi 4 4 5 6 7 26
ricercatori 8 11 14 25 26 84




