
Feedback dalle sedi riguardo il disciplinare 
concorsi 

30th September 2019 
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Riassunto della discussione sul disciplinare concorsi durante la 
riunione telematica del 17 Settembre

   Diffuso accordo sull'aumento della trasparenza, sulla necessità di non suddividere 
rigidamente i punteggi massimi di ogni categoria di titoli nei sotto-criteri, sulla 
valutabilità dei titoli di servizio e sulla riduzione del peso dell'organizzazione 
conferenze rispetto alla partecipazione a comitati scientifici. 
 Accordo di massima sullo standardizzare la domanda online per quanto riguarda la 

dichiarazione dei diversi titoli, ma c'è una forte richiesta di mantenere uno spazio 
sufficiente per il CV. 
 Diffuso scetticismo sul sorteggio delle commissioni. Si vorrebbe tuttavia almeno 

garantire la rotazione di commissari e sedi. 
 Accordo generale sulla ridefinizione del coordinamento in modo da comprendere 

tutte le responsabilità nei gruppi di ricerca o tecnologici. Si richiede soprattutto che 
l'attività scientifica abbia un peso maggiore. 
 Non c'è accordo sulla riduzione del peso del colloquio nei concorsi a livello 2. 
 Non c'è accordo sull'allargamento della categoria "terza missione" all'attività di 

docenza, le sedi sono circa per metà a favore e metà contro. Tuttavia potrebbe esserci 
accordo nel valutare la supervisione o anche solo co-supervisione di tesi. 
 Infine, da parte dei tecnologi, c'è una diffusa contrarietà a concorsi di passaggio di 

livello separati per diverse professionalità, a parte quelle molto specifiche come 
l'amministrazione e la comunicazione.
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