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Contribution ID: 6 Type: not specified

Modulo giuridico

« Fonti normative e contrattuali - Dallo Statuto dei lavoratori al D.Lgs.81/2008.

« Le funzioni e i compiti del RLS nell’ambito del Sistema di prevenzione e gestione dei
rischi aziendali.

« Le injziative del RLS per promuovere a livello aziendale la partecipazione dei
lavoratori.

« La formazione dell’RLS riferimenti normativi e prassi - Individuazione dei bisogni
formativi dell’RLS.

« Il sistema delle relazioni in materia di salute e sicurezza - Livello aziendale e

territoriale.

Summary
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Saluto di benvenuto

Summary

Session Classification: XXIV Riunione Nazionale RLS
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Saluto di benvenuto

Tuesday, 21 May 2019 09:01 (19 minutes)

Presenters: LA RANA, Giovanni (NA); CRUPANO, Sebastiano (NA)
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Attuali azioni intraprese dal CUG nell’ambito delle

attivita inerenti la sicurezza nel’INFN. Prevenzione
degli stati di discriminazione e segregazione che

inducono stress e problematiche collaterali.

Tuesday, 21 May 2019 09:20 (1h 10m)

Presenter: MASULLO, Maria Rosaria (NA)
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Evoluzione dei nuovi Circoli di Ascolto
Organizzativo, esperienza della sezione INFN di

Genova.

Tuesday, 21 May 2019 10:30 (20 minutes)

Presenter: PARODI, Luigi (GE)
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Revisione accordo quadro in merito alle elezioni dei
RLS nelle strutture del’INFN (aggiornamenti).
Illustrazione delle peculiarita del software di
prossima acquisizione INFN per la gestione
informatizzata della salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro (sintesi).

Tuesday, 21 May 2019 10:50 (20 minutes)

Presenter: TORELLIL Fabrizio (LNGS)
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Conclusione della prima parte di What’s Next per la
Sicurezza SLR (Sicurezza dei Lavoratori e
Radioprotezione), prosecuzione del progetto nella
fase due.

Tuesday, 21 May 2019 11:30 (30 minutes)

Presenter: MANEA, Christian (TIFP)
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Stato attuale dei lavori relativi al tavolo nazionale
per le azioni rivolte alla valutazione dello Stress

Lavoro Correlato (SLC) e del Benessere
Organizzativo (BO) con la partecipazione dei RLS,
del CUG, del SSA dei RSPP e della Direzione del
Personale.

Tuesday, 21 May 2019 12:00 (1 hour)

Presenters: LEONE, Augusto (MI); RICCI, Pier Paolo (CNAF)
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