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Introduzione
● Quadro dei pensionamenti a 3 e 6 anni, per area
● Proiezione 3 e 6 anni corpo docente (indip. dall’area) con assunzioni

○ Risorse confrontabili a quelle assegnate dall’ateneo negli anni passati (indip. dalle chiamate)
○ Chiamate dirette pari alla media degli ultimi anni

● Note:
○ Le assunzioni 2019 sono determinate dalle assegnazioni 2018, senza considerare le 

assunzioni dovute al dipartimento di eccellenza
○ Stop RU->PA dal 2019 in poi
○ Pensionamenti al compimento di 70 (65) anni PO/PA (RU)
○ Ore di didattica nominali: PO e PA 120; RU 48; RTDb 72; RTDa 36
○ Nelle assunzioni future non considerati gli RTDa su fondi esterni (circa 3/y)

● Obiettivo
○ Mantenere costante il numero di docenti (circa 100 unita’)
○ Tenere sotto controllo il rapporto PO/PA e professori/ricercatori 
○ Avere un numero congruo di RTDa che possano anche progredire a RTDb 2



Risorse ricevute in passato
ATENEO                                                                 Chiamate dirette

int int ext ext ext ext totale

2018 PO RU->PA PO PA RTDb RTDa

1 3 - - 1 3

0.3 0.6 - - 0.7 1.2 2.8

2017 PO RU->PA PO PA RTDb RTDa

1 3 - 2 1 3

0.3 0.6 - 1.4 0.7 1.2 4.2

9 PA, 2 PO, 4 RitaLeviMontalcini 
tra 2014 e 2018
Circa: 2 PA/y, 0.5 PO/y, 1 RTDb/y

Stima p.o. chiamate dirette
Circa 0.5 PO, e 0.35 PA:
 Una possibile stima potrebbe essere quella nel decreto FFO 2017, 
(art.5) che il cofinanziamento e’ al 50%, e quindi 0.5 per i ogni PO e 
0.35 per ogni PA;
Link

Considerate nello storico per il 20%
3 - 3.5 p.o. di media all’anno.
(2017 credito di circa 0.5 p.o. con la facolta’)
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http://www.miur.gov.it/ricerca?p_p_id=101&p_p_lifecycle=0&p_p_state=maximized&_101_struts_action=%2Fasset_publisher%2Fview_content&_101_assetEntryId=655253&_101_type=content&_101_urlTitle=ffo-2017&inheritRedirect=true


Stato del dipartimento al 1/11/2018

104 docenti di cui 96 TI e 6 RTDa. PO/(PA+PO)=0.34, RI/(PA+PO)=0.42
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Stato del dipartimento al 1/11/2019 (assegnazioni 
Ateneo)

106 docenti di cui 97 TI e 7 RTDa.       PO/(PA+PO)=0.32,        RI/(PA+PO)=0.25

Questa e’ la tabella di riferimento che chiede il piano strategico
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Ore didattica (2018/2019 fabio bellini)
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Rispetto all’obbligo di legge ciascuna fascia fa di piu’:
PO 114%;    PA 113%;     RU 190%;     RTDb; 111%;     RTDa 150%
Non considerati il ~15% di CFU fatto da enti esterni, ne il 10% di docenti in congedo dalla didattica



pensionamenti e promozioni RTDb -> PA

90 docenti, 87 TI. 
PO/(PA+PO)=0.28, RI/(PA+PO)=0.21

2021 2024

74 docenti tutti TI. 
PO/(PA+PO)=0.21, RI/(PA+PO)=0.12 7



Proiezioni 2018-2024
1. Si considerano circa 3 p.o. / Y dall’ateneo, ma si ignorano le assunzioni su 

chiamate dirette di esterni
○ Il corpo docente diminuisce

2. Si considerano gli stessi p.o. dall’ateneo, si includono le chiamate dirette di 
esterni

○ Il corpo docente rimane costante nel tempo

3. Uguale al 2. ma si sposta un’unita’ da RTDa a RTDb
○ Aumenta leggermente il numero di PA, diminuiscono i RTDa    8



1. Proiezione con assunzioni
senza PA e PO esterni 
3.2 p.o Ateneo. 

docenti

ore didattica nominali

int int ext ext ext ext

fascia PO PA 
(RTDb)

PO PA RTDb RTDa

unita’ 2 2 - - 2 3

p.o. 0.6 0.4 - - 1 1.2
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● PO/(PA+PO)=0.3
● RI/(PA+PO)=0.33
● RTDa/docenti =9.7%
● 2024 / 2019 =  87% dei docenti, contrazione 2% / y => 2 esterni in piu’ l’anno 

2024



2. Proiezione con assunzioni
2 PA, 0.5 PO, ext (0.2 p.o. circa) 
3.2 p.o. Ateneo 

docenti

ore didattica nominali

int int ext ext ext ext

fascia PO PA 
(RTDb)

PO PA RTDb RTDa

unita’ 2 2 0.5 2 2 3

p.o. 0.6 0.4 0.25 0.7 1 1.2
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● PO/(PA+PO)=0.32
● RI/(PA+PO)=0.27
● RTDa/docenti = 8.5%
● 2024 / 2019  costante, ore didattica aumentano perche’ aumentano i professori  

2024



2. Proiezione con assunzioni
2 PA, 0.5 PO, 1RTDb ext (0.35 p.o. circa) 
3.2 p.o. Ateneo 

docenti

ore didattica nominali

int int ext ext ext ext

fascia PO PA 
(RTDb)

PO PA RTDb RTDa

unita’ 2 2 0.5 2 2(+1) 3

p.o. 0.6 0.4 0.25 0.7 1 1.2
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● PO/(PA+PO)=0.32
● RI/(PA+PO)=0.30
● RTDa/docenti = 8.1%
● 2024 / 2019  costante, ore didattica aumentano perche’ aumentano i professori  

2024



docenti

ore didattica nominali

int int ext ext ext ext

fascia PO PA 
(RTDb)

PO PA RTDb RTDa

unita’ 2 3 0.5 2 3 2

p.o. 0.6 0.6 0.22 0.7 1.5 0.8
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● PO/(PA+PO)=0.32
● RI/(PA+PO)=0.27
● RTDa/docenti = 5.6%
● 2024 / 2019  circa costante, ore didattica aumentano perche’ aumentano i professori 

3. Proiezione con assunzioni
2 PA, 0.5 PO, ext (0.2 p.o. circa)
3.5 p.o. Ateneo 

2024



docenti

ore didattica nominali

int int ext ext ext ext

fascia PO PA 
(RTDb)

PO PA RTDb RTDa

unita’ 2 3 0.5 2 3(+1) 2

p.o. 0.6 0.6 0.22 0.7 1.5 0.8
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● PO/(PA+PO)=0.31
● RI/(PA+PO)=0.29
● RTDa/docenti = 5.3%
● 2024 / 2019  circa costante, ore didattica aumentano perche’ aumentano i professori 

3. Proiezione con assunzioni
2 PA, 0.5 PO, 1 RTDb ext (0.35 p.o. circa)
3.5 p.o. Ateneo 

2024



Aggiornamento del 29/10/2018
Modifiche effettuate sulle tabelle precedenti:

1. F. Ferroni  in uscita dalla pianta organica
2. Incluse le assegnazioni relative al dipartimento di eccellenza per ruolo e SSD
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29/10/2018 1/11/2018
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1/11/2019 con assegnazioni e dip eccellenza 1/11/2020



Assegnazioni 2018 e dipartimento 
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Materiale aggiuntivo
Confronto Sapienza Scienze, e alcuni dipartimenti di 

Fisica in Italia 2012-2018 
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Sapienza andamento docenti nel tempo
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ruolo/docenti (%)
SAPIENZA
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Storico docenti di alcuni atenei italiani

21


