Assemblea telematica rappresentanti dei ricercatori
9 ottobre 2018

Argomenti sul tappeto:

Reclutamento e carriere:
Stabilizzazioni
Concorsi presenti e futuri

AC:
Divisione Fondi esterni

Risposta sulle nomine

Nuovo disciplinare missioni
Futuri disciplinari

Project Management
What’s Next TTA

Elezioni RN ricercatori e tecnologi



Stabilizzazioni

Dal 1 ottobre I'INFN ha stabilizzato:
* 94 tecnici ed amministrativi
* 53 tecnologi e 2 primi tecnologi
* 20 ricercatori e 1 dirigente di ricerca

ovvero i possessori dei requisiti del comma 1 art.20 legge 75/2017,
(nell’interpretazione in cui gli AdR non contribuiscono all’anzianita)
ed erano in servizio con un contratto t.d. il 22-6-2017

Costo: 7.5 milioni, di cui 4.4 finanziati dalla legge di stabilita.

Questione Salario Accessorio:

- La normativa attuale vieta 'aumento del fondo, che quindi andrebbe diviso fra un numero
maggiore di dipendenti, col risultato di ridurre lo stipendio a quelli gia in servizio.

- 1l disegno di legge «concretezza» potrebbe metterci una pezza, ma i tempi non sono
rapidi

- L'INFN ha trovato comungue la copertura, con un complicato esercizio contabile. Se pero
non arriva una soluzione di legge, questo blocca di fatto qualsiasi nuovo contratto t.d.,
almeno per personale TA.

La lettura del DM di riparto del FOE che vedrebbe i premiali dedicati ad ulteriori stabilizzazioni
non e condivisa dall’Ente. Non sono quindi in programma altre stabilizzazioni.



Posti a concorso :

73 posti per giovani ricercatori finanziati dalla legge di Stabilita:

e 27 posti per ricercatori sperimentali delle interazioni fondamentali (gr.1,2,3)

e 10 posti per ricercatori in fisica teorica delle interazioni fondamentali

e 9 posti per ricercatori nel campo dello sviluppo tecnologico, di metodologie della fisica
nucleare e subnucleare utilizzabili in diversi contesti applicativi e delle tecniche di
accelerazione di particelle.

e 3 posti per ricercatori sulle onde gravitazionali

* 1 posto da primo ricercatore e 3 da primo tecnologo nei laboratori nazionali.

e 20 posti di tecnologo con sedi e professionalita specifiche, come richiesti dalle strutture

A questi si aggiungono altri 10 posti da tecnologo gia inclusi nel Piano triennale 2017-19.

Carriere:

In corso concorsi per:

e 26 primiric sperim (237 domande

* 6 primiric teorici (82 domande)

* 30 dirigenti di ricerca (275 domande)
e 25 primi tecnologi (169 domande)

» 12 dirigenti tecnologi (108 domande)

Commissioni al lavoro.
Vedremo all’'opera il nuovo disciplinare e
la ripartizione dei punteggi.



Proiezioni (*)

Ricercatori Tecnologi
Liv. 3 Liv. 2 Liv. 1 Liv. 3 Liv. 2 Liv. 1

da Godiva il 25-9-2018 280 251 87 144 80 38
concorso DR 2016 -10 10
stabilizzazioni 20 1 53 2
concorso PT 2018 -25 25
concorso DT 2018 -12 12
concorso PR 2018 -32 32
concorso DR 2018 -30 30
concorsi da 73 posti 2018 49 1 20 3
ulteriori tecnologi su PT 2018 ? 9 1
TOTALE operazione 2018 317 244 128 201 99 50
Percentuali 46,01%| 35,41%| 18,58%| 57,43%| 28,29%| 14,29%
TotaliReT 689 350
Profilo target 35-45-20 sui 241 310 137 122 157 70
livelli 34,98% 44,99% 19,88% 34,86% 44,86%| 20,00%
Ulterori concorsi necessari per
il target 35-45-20 75 9 78 20

(*) numeri non ufficiali, mia personale stima




AC: Divisione Fondi esterni Responsabile A. Staiano

Servizio Regole Strumenti e Formazione (S.Pellizzoni)
Servizio Progettazione Bandi Internazionali (A.D’Orazio)

e Ufficio bandi eccellenza

e Ufficio ricerca collettiva
Servizio Progetazione Bnadi Nazionali e Regionali (F.Masciulli)
Servizio Gestione Progetti (S.Argentati)

* Ufficio gestione progetti internazionali

» Ufficio gestione progetti nazionali e regionali

Questione nomine di ricercatori o tecnologi a responsabili di «articolazioni» di AC:

GdL ROF ha fornito risposta articolata secondo cui la nomina da parte del presidente si
applica alle sole articolazioni apicali. Per tutte le altre basta il DG, a meno che non vengano
da altre strutture, nel qual caso la nomina & congiunta col direttore di provenienza e si
stabilisce anche la percentuale di lavoro per AC.




Disciplinare missioni:
In vigore dal 1 ottobre. Importante monitorarlo con attenzione.

Diaria CERN. Calcolo delle 24 ore a partire dall’ora di inizio della missione.
e Possibilita cambio modo di rimborso a fine missione

* Rimborso forfettario pasti, estero e Italia

* Mezzo proprio estero

* Mezzivari: car sharing, noleggio

e Spese varie: parcheggi, connessioni

* Durata max missione 240 giorni.



Il Project Management: una rivoluzione culturale?

* Un GdL composto da ricercatori e tecnologi e coordinato da R.Saban ha lavorato alla
definizione di uno schema di PM adatto alle attivita dell’Ente.

* Scelto il framework OpenSE (nato da un progetto europeo per ambienti di ricerca) e il
software Microsoft Project.

e Sipropone di implementare questa metodologia a tutti i livelli a cominciare dalle CSN
e |l GdL assicura che il PM non fa che consolidare e sistematizzare procedure che in buona

misura si adottano gia

* || PM assicura una documentazione sempre rintracciabile di tutte le fasi di qualsiasi
progetto

* || PM permette di implementare degli standard di qualita da mantenere (Piano di Quality
Assurance interno)

* Un ampio e capillare processo di formazione sara organizzato gradualmente.

A dicembre vorrei invitare un membro di GdL a presentare la cosa.
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GOCCE - Organizzazione Congressi e Conferenze

VINCO - Vivaio delle COmpetenze

GLaS$s - Gruppi di lavoro multi-sede

CerCo - Condivisione Mappatura COmpetenze

Assieme - Sinergia AC e Strutture

FORMAT - Migliorie e Implementazioni

11-12 OTTOBRE 2018

ALIMNNTANDILIN A NANL/CN R F\GNA

Trasparenza

REALE - Progetto Team Leader

TRATTO - TRAsferimento Tecnologico e Outreach

PAD - Procedure Amministrative Digitalizzate

INTENSO - Iniziative Tese al Benessere Organizzativo e le Risorse Umane
AQUA - Approccio alla QUAIitA

FORMICA - FORMazione Informazione CrescitA

EXFO-INFN - Progetto Fondi Esterni
DISCO - DIrigenti SiCurezza Oltre

COast - Contatti Ponte
SALE - SchedA Lavorativa informatizzazionE

ICONA - Istituzione COmmissioni NAzionali
QU@RCS - QUick Response Code Security -

GRANDE - GestirE AumeNto DipEndenti PAM - Proposte Ambito Amministrativo



Presentazione del RN dei ricercatoria WNTTA:

Mi chiedono di discutere I'approccio dei ricercatori al convegno e la loro visione della
sinergia fra le componenti dell’Ente.

Necessariamente la mia sara una visione un po’ personale..... Input graditi.

A parte dichiarazioni generali pensavo di organizzare il discorso per temi (come anche il
convegno stesso):

Missioni, Acquisti, Fondi Esterni, Ospiti, Convegni.....
Lavorazioni tecniche per gli esperimenti. Rapporti con le facility tecnologiche.

Suggerimenti?

Credo si debba prendere coscienza che WNTTA & uno sforzo di riflessione sulla realta con
approccio creativo per il futuro. Gli obiettivi sono costruttivi e concreti, tutti possiamo
trarne beneficio se collaboriamo.



Le prossime elezioni di RN Tecnologi e Ricercatori

Disciplinare da riscrivere.....tempi tecnici. Si dovrebbe votare ad aprile max.
Possibilita votazioni telematiche, ma ci sono dubbi sulla legittimita e controllabilita
Assemblea a dicembre a LNF congiunta con tecnologi.

Possibilita da oggi di presentare candidature. Apprestero un’area sul sito del RN per
postare programmi e proposte.

A dicembre discussione aperta con candidati, in streaming.

Ovviamente possibile candidarsi anche dopo dicembre. Se necessario organizzeremo altro
incontro.

Dopo approfondita riflessione estiva e confronto con varie persone, do la mia disponibilita



