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ABSTRACT 24-25 

E’ uno dei 3 progetti individuati all’interno dell’ambito 
Amministrativo ed è sicuramente portatore di innovazione a 
cambiamento. 

La consapevolezza di avere personale con competenze 
iperspecializzate dovrebbe essere un punto fermo per il 
management dell’Ente.  

Si vuole, con questo progetto, che vengano formati dei pool 
specializzati in determinati argomenti che vengano interpellati al 
bisogno e che siano diffusi sul territorio, ma che svolgano funzioni di 
interesse nazionali.  

Il supporto informatico è basilare, ma alcuni strumenti possono 
essere già considerati come strumenti validi (es. Jira). 

I passi da seguire per questo progetto sono: 

1. Costituzione del gruppo di lavoro o pool specializzato 
     Reperimento del personale (call o db competenze) 

2. Stabilire le funzioni del gruppo 
3. Funzionamento del gruppo 
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