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Riforma “Gelmini” 1..240/2010

Art. 24

3. I contratti hanno le seguenti tipologie:

a) contratti di durata tricnnale prorogabili per soli due anni, per una sola volta, previa positiva valutazione delle attivita didattiche e di ricerca svolte, effettuata sulla base di modalita,
criteri ¢ parametri definiti con decreto del Ministro; i predetti contratti possono essere stipulati con il medesimo soggetto anche in sedi diverse;

b) contratti tricnnali non rinnovabili, riservati a candidati che hanno usufruito dei contratti di cui alla lettera a), ovvero, per almeno tre anni anche non consecutivi, di assegni di ricerca ai
sensi dell'articolo 51, comma 6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, ¢ successive modificazioni, o di borse post-dottorato ai sensi dell'articolo 4 della legge 30 novembre 1989, n. 398,
ovvero di analoghi contratti, assegni o borse in atenei stranieri.

4.1 contratti di cui al comma 3, lettera a), possono prevedere il regime di tempo pieno o di tempo definito. I contratti di cui al comma 3, lettera b), sono stipulati esclusivamente con regime
di tempo pieno. L'impegno annuo complessivo per lo svolgimento delle attivita di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti ¢' pari a 350 ore per il regime di tempo pieno ¢
a 200 ore per il regime di tempo definito.

5. Nell'ambito delle risorse disponibili per la programmazione, nel terzo anno di contratto di cui al comma 3, lettera b), I'universit valuta il titolare del contratto stesso, che abbia
conseguito l'abilitazione scientifica di cui all'articolo 16, ai fini della chiamata nel ruolo di professore associato, ai sensi dell'articolo 18, comma 1, lettera e). In caso di esito positivo della
valutazione, il titolare del contratto, alla scadenza dello stesso, ¢’ inquadrato nel ruolo dei professori associati. La valutazione si svolge in conformita agli standard qualitativi riconosciuti a
livello internazionale individuati con apposito regolamento di atenco nell'ambito dei criteri fissati con decreto del Ministro. La programmazione di cui all'articolo 18, comma 2, assicura la
disponibilita delle risorse necessarie in caso di esito positivo della procedura di valutazione. Alla procedura e’ data pubblicita sul sito dell'atenco.

- RtDA + RtDB —> Associato |

3 years PostDoc + RtDB  —> Associato
\. .




Riforma “Gelmini” 1..240/2010

Art. 24

6. Nell'ambito delle risorse disponibili per la programmazione, fermo restando quanto previsto dall'articolo 18, comma 2, dalla data di entrata in vigore della presente legge ¢ fino al 31
dicembre del sesto anno successivo, la procedura di cui al comma 5 pud essere utilizzata per la chiamata nel ruolo di professore di prima ¢ seconda fascia di professori di seconda
fascia ¢ ricercatori a tempo indeterminato in servizio nell'universita medesima, che abbiano conseguito l'abilitazione scientifica di cui all'articolo 16. A tal fine le universita possono

utilizzare fino alla meta delle risorse equivalenti a quelle ssarie per coprire i posti disponibili di professore di ruolo. A decorrere dal settimo anno I'universita pud utilizzare le
risorse corrispondenti fino alla meta dei posti disponibilf di professore di ruolo per le chiamate di cui al comma 5.

Chiamata a professore associato (e ordinario) per ricercatori Tl in servizio
presso l'universita medesima (che abbiano abilitazione scientifica)
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La carriera scientifica nellUNIV ha subito un sostanziale cambiamento:

» A regime solo Ricercatori TD

» Gran numero di transizioni Ricercatore Tl —> Associato
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Evoluzione temporale ruoli Univ
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Evoluzione temporale ruoli INFN 2011-2017
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Evoluzione temporale ruoli INFN 2006-2017
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La situazione attuale e simile a quella del 2006 (ma con trend opposti!)
La proposta 35%/45%/20% ci riporterebbe al 201 I.

Nel frattempo il mondo e cambiato...



Raffronto UNIV-INFN 2011-2017

INFN UniV (FIS/01+02+04)

o
(o)

o
o

o
~

Percentage
o
w
i
!
o
a

?
#
#
#

0.1}

0.0 ' ' ' ' ' >
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
year

INFN UniV (FIS/01+02+04)

0.6 ]
: _—-—.E
0.5 ‘A"""" .
ra— e 4 - ] ”
= DR S o U N [—
© 04 . ]
g jemrmemame ;
é O Ass
& 0.2
0.1F

0.0" ' ' ' ' ' >
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
year

Percentage
© o o o
w BN (@) (o)}

©
N

INFN UniV (FIS/01+02+04)

0.1

- i
- i
= oy

year

0.0 - ' ' ' ' ' >
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017



Raffronto UNIV-INFN 2011-2017
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Stima dei costi
(very rough)
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Costi

630 ricercatori INFN

Attualmente

45% /40%/15%
282 (IIl) 255 (Il) e 93 (I)

Tabella costi del personale a Tempo Indeterminato CPDEL

Profilo Livello Fa;c‘a Sup. base XIII mens. Zrd.".'alor. ON‘," Ccnjpc-tenze Onen prev, Annualita gosto anm.c|> IRAP Costo annuo
stip. profess. specifici lorde Ind. Anz. (rendic. UE)

Dirigente di Ricerca 1 1 47.781,36 4,011,684 2.685,60 259,20 55.096,12 13 439,60 4,313,680 72.849,32 4.683,17 77.532,49
Dirigente di Ricerca I il 952.656,60 441751 2.685,60 259,20 60.377.63 727,92 | 4,753,72 79.855,27 5.132,10 84.991,36
Dirigente di Ricerca I I 57.715,04 4.839,53 2.685,60 259,20 £5.858,69 16.064,91 5.210,48 87.134,08 5.597.8% 92.732,07
Dirigente di Ricerca I v 62.742,72 5.258,42 2.685,60 259,20 71.304,26 17.393,25 5.664,27 94.361,78 6.050,86 100.422,64
Dirigente di Ricerca I Vv 71.907,00 6.022,11 2.685,60 259,20 81.232,23 19.814,98 6.4951,60 107.538,81 6.904,74 114.443,55
Dirigente di Ricerca I Vi 78.829,20 6.598,56 2.685,60 259,20 88.731,28 21.644,22 7.116,53 117.492,03 7.5482,16 125.034,19
Dirigente di Ricerca I Vil 87.805,32 7.345,57 2.685,60 259,20 58.455.41 24.016,23 7.926,87 130.398,51 8.368,71 138.767,22
Primo Ricercators i1 1 37.025,40 3.108,59 2.232,00 259,20 42.902,87 10.4565,30  3.342,57 56.710,74 3.646,74 60.357,48
Primo Ricercatore 11 i 40.510,56 277,68 3.39%,02 2.232,00 259.20 46 678 46 11.386,28 3.657,20 61.721,94 3.967.67 6£5.685.61
Primo Ricercatore i1 Il 44.110,32 277,68 3.699,00 2.232,00 259,20 50.578,20 12.337,54 3.982,18 66.897,92 4.299,15 71.197,07
Primo Ricercators i1 v 47.705,20 277,68 3.998,49 2.232,00 259,20 54.471,57 13.287,25 4£.306,63 72.065,45 4£.630,08 76.695,53
Pnmo Ricercators i1 v 33.756,16 277,68 4,502,822 2.232,00 259,20 61.027,86 14.886,53 £.852,95 80.767,38 9.187,37 835.954,74
Primo Ricercators 1 vi 58.750,80 277,68 £.515,04 2.232,00 259,20 66.438,72 16.206,40 5.303,8%5 87.9459,01 5.647,29 93.596,30
Primo Ricercatore 11 VvII 65.150,28 277,68 5.452,33 2.232,00 259,20 73.371,49 17.897,51 5.881,62 §7.150,62 6.236,58 103.387,19
Ricercatore Il i 29.017,80 217,68 2.4356,29 1.918,80 259,20 33.849,77 8.256,97 2.619,65 44.726,40 2.877,23 47.603,63
Ricercatore III i 31.407,60 217,68 2,635,494 1.918,80 259,20 36.438,72 8.888,50 2.835,41 48.162,63 3.097,29 51.259,92
Ricercatore 111 i1 33.873,12 217,68 2,840,950 1.918,80 259,20 39.105,70 9.540,03 3.057,95 91.707,72 3.324,32 95,032,048
Ricercatore III v 36.404.88 217,68 3.051,88 1.918,80 259,20 41.852,42 10.205,07 3.286,55 55.348,06 3.557,46 58.905,51
Ricercatore III ' 40,892,04 217,68 3.425,81 1,918,80 259,20 46.713.53 11.3594,83 3.651,64 61.800,00 3 970,65 65.770,65
Ricercatore I Vi 44 443 68 217.68 3.721,78 1.918,80 259,20 50.561,14 12.333,38 4.012,28 66.905,80 4.297,70 71.204,50
Ricercatore I VIiI 48.988,56 217,68 4.100,52 1.918,80 259,20 55.484,76 13.534,40 4.422,58 7344174 4.716,20 78.157,94



Costi

630 ricercatori INFN

Attualmente  45% /40%/15% Proposta A (Ente) 35% /45%/20%
282 (lll) 255 (1) e 93 (1) 221 (i) 283 (ll) e 126 (1)

Tabella costi del personale a Tempo Indeterminato CPDEL

Ind. Vac. Re

Fascia 1 ¢
stip. Contr. fizza profess. specifici econom. di Ente arde

I. pos, Ind. valor. Oneri  Progress. Indennita Competenze 0 Annualita Costo annuo IRAP

B s Ind. Anz. (rendic. UE) N G

Profilo Livello Sup. base XIII mens.

Dirigente di Ricerca I i 47.781,36 358,32 4.011,64 2.683,60 239,2 33.096,12 13.435,60 4£.313,60 /2.849,32 4.633,17 77.332,49
Dirigente di Ricerca I il 52.655,60 358,32 £417.51 2.685,60 259,20 60.377,63 14,727,92 | 4.753,72  79.859,27 5.132,10  £4.991.36
Dirigente di Ricerca I I 57.716,04 358,32 4.839,53 2.685,60 259,20 6£5.858,69 16.064,91 5.210,48 87.134,08 5.597,99 92.732,07
Dirigente di Ricerca I v 62.742,72 358,32 5.258,42 2.685,60 259,20 71.304,26 17.393,25  5.664,27 94.361,78 6.050,86 100.422.64
Dirigente di Ricerca I v 71.507,00 358,32 6.022,11 2.685,60 259,20 81.232,23 19.814,98 6.491,60 107.538,8f1 6.904,74 114.443,55
Dirigente di Ricerca I vi 78.829,20 358,32 6.598,96 2.685,60 239,20 88.731,28 21.644,22  7.116,53 117.492,03  7.542,16 125.034,15
Dirigente di Ricerca I VII 87.805,32 358,32 7.345,97 2.685,60 259,2 58.455,41 24.016,23  7.926,87 130.398,51 8.368,71 138.767,22
Primo Ricercators i1 1 37.025,40 277,68 3.108,5% 2.232,00 259,2 42.902,87 10.465,30 = 3.342,57 56.710,74 3.646,74 60.357,48
Primo Ricercators i1 il 40.510,56 277,68 3.399,02 2.232,00 259,20 46 678,46 11.386,28  3.657,20 61.721,94 3.967,67 65.689,61
Primo Ricercatore i1 111 44.110,32 277,68 3.699,00 2.232,00 259,20 50.578,20 12.337,54 3.982,18 66.897,92 4.299,15 71.197,07
Primo Ricercatore i1 v 47.704,20 277,68 3.998,49 2.232,00 259,20 54.471,57 13.287,25 @ 4.306,63 72.065,45 4.630,08 76.695,53
Pnmo Ricercatore i1 v 33.756,16 277,68 4£.502,82 2.232,00 259,20 61.027,86 14,886,353 4.852,9%5 80.767,38 9.187,37 83.954,74
Primo Ricercators I VI 58.750,80 277,68 £4.515,04 2,232,00 259,20 66.438,72 16.206,40 = 5.303,89 87.949,01 5.647,29  93.596,30
Primo Ricercatore I VvII 6£5.150,28 277,68 5.452,33 2.232,00 259,20 73.371,49 17.897,51 5.881,62 97.150,62 6.236,58 103.387.19
Ricercatore 144 I 29.017,80 217,68 2.436,29 1.918,80 259,20 33.849,77 8.256,97 2.619,656 44.726,40 2.877,23 47.603,63
Ricercatore III i 31.407,60 217,68 2.635,44 1.918,80 259,20 36.438,72 8.8€8,50 2.835,41 48.162,63 3.097,29 51.259,92
Ricercatore Ii1 111 33.873,12 217,68 2.840,50 1.918,80 259,20 39.109,70 9.540,03 3.057,955 51.707,72 3.324,32 335.032,04
Ricercatore Il v 36,404,88 217,68 3.051,88 1,918,860 259,20 41.852,24 10.209,07 = 3.286,55  55.348,06 3.557,46 58.905,51
Ricercatore Il Vv 40,892,04 217,68 3.425,81 1-91" 80 259,20 456.713,53 11,394,833 3.691,64 61.800,00 3.970,65  65.770,65
Ricercatore 114 Vi 44,443 .68 217,68 3.721,78 1.918,80 259,20 50.561,14 12.333,38  4.012,28 66.906,80 4.297,70 71.204,50
Ricercatore 141 vIi 48.988,56 217,68 4.100,52 1.918,80 259,20 55.484,7 13.534,40 @ 4.422,58 73.441,74 4.716,20 78.157,94



Costi

630 ricercatori INFN

Attualmente

45% /40%/15%

282 (IIl) 255 (Il) e 93 (I)

Proposta A (Ente)

35% 145%/20%

221 (1) 283 (Il) e 126 (I)

Tabella costi del personale a Tempo Indeterminato CPDEL

Proposta B 20%/55%/25%
126 (11l) 347 (1) e 157 (1)

Profilo Livello Fascia Stip. base Ind. Vac. R':":" pos, XIII mens. Ind. :.@Ior. Ore[l Progress, Inde-wmta Competenze Oneri prev. Annualita ;csto annuo IRAP Costo annuo
stip. Contr. tizsa profess. specitici  econom. di Ente orde Ind. Anz. (rendic. UE)

Dirigente di Ricerca 1 i 47,781,36 338,32 £,011,64 2.6835,60 259,20 335.096,12 13.439,60 £.313,60 72,849, 32 £.633,17 77.532,49
Dirigente di Ricerca I Il 92.656,60 358,32 4,417,511 2,685,60 259,20 60.377,63 14.727,92 | 4,753,72 79.859,27 5.132,10 84,991.36
Dirigente di Ricerca I I 57.715,04 358,32 4.839,53 2.685,60 259,20 £5.858.69 16.064 .91 5.210,48 87.134,08 5.587.8% 92.732,07
Dirigente di Ricerca I v 62.742,72 358,32 5.258,42 2.685,60 259,20 71.304,26 17.393,25 5.664,27 94.361,78 6.050,86 100.422,64
Dirigente di Ricerca I v 71.907,00 358,32 6.022,11 2.685,60 259,20 81.232,23 15.814,98 6.4951,60 107.538,81 6.904,74 114.443,55
Dirigente di Ricerca I Vi 78.829,20 358,32 6.598,56 2.685,60 259,20 88.731,28 21.644,22 7.116,53 117.492,03 7.542,16 125.034,19
Dirigente di Ricerca I vl 87.805,32 358,32 7.345,57 2.685,60 259,20 5845541 24.016,23 = 7.926,87 130.398,51 8.368,71 138.767,22
Primo Ricercators 11 1 37.025,40 277,68 3.108,55 2.232,00 259,20 42.902,87 10.4565,30  3.342,57 56.710,74 3.6456,74 60.357.48
Primo Ricercatore i1 i 40.510,56 277,68 3.399,02 2.232,00 259,20 46 678 46 11.386,28 3.657,20 61.721,94 3.957.67 6£5.689.61
Primo Ricercatore i1 Il 44,110,322 277,68 3.699,00 2.232,00 259,20 50.578,20 12.337,54 3.982,18 66.897,92 4.299,15 71.197,07
Primo Ricercatore i1 Vv 47.704,20 277,68 3.998,49 2.232,00 259,20 54.471.57 13.287,25 4£.306,63 72.065,45 4£.630,08 76.695,53
Pnmo Ricercators i1 v 33.756,16 277,68 4,502,82 2.232,00 259,20 61.027,86 14,886,353 £.852,95 80.767,38 9.187,37 85.958,74
Primo Ricercators 11 Vi 58.750,80 277,68 £,515,04 2,232,00 259,20 66.438,72 16.206,40  5.303,8%5 87.9459,01 5.647,25 $3.596,30
Primo Ricercatore 11 VII 65.150,28 277,68 5.452,33 2.232,00 259,20 73.371,4% 17.897,51 5.881,62 §7.150,62 6.236,58 103.387,19
Ricercatore Il i 29.017,80 217,68 2.4356,29 1.918,80 259,20 33.849,77 8.256,97 2.619,65 44.726,40 2.877,23 47.603,63
Ricercatore 11 iI 31.407,60 217,68 2.635,44 1.918,80 259,20 36.438,72 8.888,50 2.835,41 48.162,63 3.097,29 51.259,92
Ricercatore Il 441 33.873,12 217,68 2.840,90 1.918,80 259,20 39.105,70 9.540,03 3.057,99 91.707,72 3.324,32 95,032,048
Ricercatore III v 36,404,868 217,68 3.051,88 1.918,80 259,20 41.652 .44 10.2059,07  3.286,55 55.348,06 3.557,46 58.905,51
Ricercatore Il v £40,852,04 217,68 3.425,81 1,918,860 259,20 45.713,53 11,394,833 3.651,64 61.800,00 3.970,65 65.770,65
Ricercatore I Vi 44 443,68 217.68 3.721,78 1.918,80 259,20 50.561,14 12.333,38 4.012,28 66£.905,80 4.297,70 71.204,50
Ricercatore III VII 48.988,56 217,68 4.100,52 1.918,80 259,20 55.484,7 13.534,40 4.422,58 7344174 4.716,20 78.157,94



Costi

630 ricercatori INFN

Attualmente

45% /40%/15%

282 (IIl) 255 (Il) e 93 (I)

Proposta A (Ente)
221 (i) 283 (ll) e 126 (1)

35% 145%/20%

Tabella costi del personale a Tempo Indeterminato CPDEL

Proposta B 20%/55%/25%
126 (11l) 347 (1) e 157 (1)

Profilo Livello Fascia Stip. base Ind. Vac. Re':«. pos. XIII mens. Ind. :.valor. Or-':[l Progress, Inde-wmta Competenze Oneri prev. Annualita ;csto annuo IRAP Costo annuo
stip. Contr. tizsa profess. specifici  econom. di Ente orde Ind. Anz. rendic. UE)

Dirigente di Ricerca 1 i 47.781,36 338,32 <.011,64 2.6835,60 259,20 33.096,12 13.435,60 £.313,60 /2,849, 32 £.633,17 77.3532,49
Dirigente di Ricerca I il 92.656,60 358,32 4,417,511 2.685,60 259,20 60.377.63 14,727,92 @ 4.753,72 79.855,27 5.132,10 84.991,36
Dirigente di Ricerca I Il 57.716,04 358,32 4.839,53 2.685,60 259,20 £5.858.6% 16.064 .51 5.210,48 87.134,08 5.587.8% 92.732,07
Dirigente di Ricerca I v 62.742,72 358,32 5.258,42 2.685,60 259,20 71.304,26 17.393,25 5.664,27 94.361,78 6.050,86 100.422,64
Dirigente di Ricerca I v 71.907,00 358,32 6.022,11 2.685,60 259,20 81.232,23 19.814,98 6.491,60 107.538,81 6.904,74 114.443,55
Dirigente di Ricerca I Vi 78.829,20 358,32 6.598,56 2.685,60 259,20 88.731,28 21.654,22 7.116,53 117.492,03 7.542,16 125.034,19
Dirigente di Ricerca I Vil 87.805,32 358,32 7.345,57 2.685,60 259,2 58,455,241 24.016,23 7.926,87 130.398,51 8.368,71 138.767,22
Primo Ricercators 11 1 37.025,40 277,68 3.108,55 2.232,00 @ 259,2 42.902,87 10,465,330  3.342,57 56.710,74 3.646,74 60.357,48
Primo Ricercatore i1 i 40.510,56 277,68 3.399,02 2.232,00 259,20 46 678 458 11.386,28 3.657,20 61.721,94 3.957.67 5689 61
Primo Ricercatore i1 Il 44.110,32 277,68 3.69%,00 2.232,00 259,20 50.578,20 12.337,54 3.982,18 66.897,92 4.299,15 71.197,07
Primo Ricercators i1 v <7.70%,20 277,68 3.998,49 2.232,00 259,20 54.471.57 13.287,25 4£.306,63 72.065,45 <.630,08 76.695,53
Primo Ricercators i1 v 33.756,16 277,68 £,502,82 2.232,00 259,20 61.027,86 14.886,53 £.8352,95 80.767,38 9.187,37 895.9548,74
Primo Ricercators i1 Vi 58.750,80 277,68 £,515,04 2.232,00 @ 259,2 66.438,72 16.206,40 5.303,8%5 87.945,01 5.647,25 93.596,30
Primo Ricercatore b | VvII 65.150,28 277.68 5.452,33 2.232,00 259,20 73.371.49 17.897.51 5.881,62 §7.150,62 6.236,58 103.387,19
Ricercatore Il i 29.017,80 217,68 2.4356,29 1.918,80 259,20 33.849,77 8.256,97 2.619,65 44.726 .40 2.877,23 47.603,63
Ricercatore 11 iI 31.407,60 217,68 2.635,44 1.918,80 259,20 36.438,72 8.888,50 2.835,41 48.162,63 3.097,29 51.259,92
Ricercatore 111 il 33.873,12 217,68 2.840,90 1.918,80 259,20 39.1059,70 9.540,03 3.057,99 91.707,72 3.324,32 95,032,048
Ricercatore III v 36,404.88 217,68 3.051,8 1.918,80 259,2 41.852,42 10.205,07 3.286,55 55.348,06 3.557,46 58.905,51
Ricercatore III v £40,852,04 217,68 3.425,81 1,918,80 259,2 46.713,53 11,354,83 3.651,64 61.800,00 3.970,65 65.770,65
Ricercatore I Vi 44 443 .68 217.68 3.721,78 1.918,80 259,20 50.561,14 12.333,38 4.012,28 66£.905,80 4.297,70 71.204.50
Ricercatore Il VII 48.988,56 217,68 4.100,52 1.918,80 259,20 55.484,7 13.534,40 4.422,58 73.441.74 4.716,20 78.157,94



Costi

630 ricercatori INFN

Attualmente  45% /40%/15%

282 (IIl) 255 (Il) e 93 (I)

Ind. Vac.

Contr.

Ind.

Proposta A (Ente)

Tabella costi del personale a Tempo Indeterminato CPDEL

35% /45%/20%
221 (1) 283 (Il) e 126 (I)
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Proposta B 20%/55%/25%
126 (11l) 347 (1) e 157 (1)
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5.597,9%
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6.904,74
7.542,16
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3.646,74
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4.299,15
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5.647,29
6.236,58
2.877,23
3.097,29
3.324,32
3.557,46
3.970,65

4.297,70
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84.991,36
92.732,07
100.422 .64
114.443,55
125.034,19
138.767,22
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93.596,30
103.387,19
47.603,63
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58.905,51
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71.204,50
78.157,94
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g Proposta A (Ente): da 45% /40%/15% a 35% [45%/20%
costA = 33 [(LID-(ILIN] + 61 [(ILID-(HLID] =1.1 M€

\- J




Level transitions

Keuro/year
140
120f o
100:— _________ Supponiamo
: R transizioni
SO+ - =T
E — da (111, 111) a (11, 1)
60 |-
: — da (11, 111) a (1, 1)
40
20

|
1 ll I

g Proposta A (Ente): da 45% /40%/15% a 35% [45%/20% )
. costA = 33 [(LID-(ILIN] + 61 [(ILID-(HLID] =1.1 M€ )
Proposta B: da 45% /40%/15% a 20%/55%)/25%
costB = 64 [(LI)-(ILIIH] + 156 [(ILID-(ILI] =2.5 M€
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Conclusioni



Conclusioni I

- Symmetry breaking UNIV-INFN: Personale INFN e Univ hanno

» differente distribuzione nei ruoli

» differenti prospettive di carriera

» differente accesso a ruoli di rilievo in commissioni concorsuali, PRIN etc.

mentre in passato erano simili



Conclusioni I

- Symmetry breaking UNIV-INFN: Personale INFN e Univ hanno

» differente distribuzione nei ruoli

» differenti prospettive di carriera

» differente accesso a ruoli di rilievo in commissioni concorsuali, PRIN etc.

mentre in passato erano simili

- Le transizioni da INFN a UNIV sono molto difficili

- Frustrazione per scarse prospettive di carriera e per essere bloccati in profili
che NON RISPECCHIANO IL NOSTRO LAVORO (sia l'attivita di ricerca che di
coordinazione, terza missione etc.)




Conclusioni 11

» Qualita di ricerca UNIV e INFN sono paragonabili (come si e visto nella VQR)
» INFN e Univ vivono in continua simbiosi

» L'INFN ha ottenuto riconoscimenti a vario livello grazie al lavoro del suo personale
» La suddivisione 35%/45%/20% e simile a quella che si aveva nel 2011
(sia nell'INFN che nella Univ) e non incentiva la ricerca scientifica
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» Qualita di ricerca UNIV e INFN sono paragonabili (come si e visto nella VQR)
» INFN e Univ vivono in continua simbiosi

» L'INFN ha ottenuto riconoscimenti a vario livello grazie al lavoro del suo personale
» La suddivisione 35%/45%/20% e simile a quella che si aveva nel 2011
(sia nell'INFN che nella Univ) e non incentiva la ricerca scientifica

L'organizzazione delle Universita e cambiata
Perché non possiamo cambiare I'INFN?

Proposta: suddivisione 20%/55%/25%

= Per dare un boost motivazionale al personale
= Per sanare una ingiusta disparita con I'Universita
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Conclusioni 11

» Qualita di ricerca UNIV e INFN sono paragonabili (come si e visto nella VQR)

4

4
4

NFN e Univ vivono in continua simbiosi

U'INFN ha ottenuto riconoscimenti a vario livello grazie al lavoro del suo personale

_a suddivisione 35%/45%/20% e simile a quella che si aveva nel 2011

(sia nell'INFN che nella Univ) e non incentiva la ricerca scientifica

L'organizzazione delle Universita e cambiata
Perché non possiamo cambiare I'INFN?

Proposta: suddivisione 20%/55%/25%
= Per dare un boost motivazionale al personale
= Per sanare una ingiusta disparita con I'Universita

Il costo stimato e di 2.5 M€ meno dello 8%o0 delle entrate dell'INFN (circa 350 M€)
darebbe maggiori possibilita al personale di concorrere all’assegnazione di fondi esterni
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