Nuovo disciplinare concorsi

. Tutti e soli i criteri di valutazione indicati nel bando

«  Sanciti esplicitamente una serie di principi € norme per garantire la non discriminazione
In base al genere o altro.

« Concorsi a t.d. con stesse modalita di quelli t.i., salvo casi eccezionali ben motivati
« Obbligo di chiarire le modalita delle prove di concorso nella convocazione.
e Addio ai giudizi: solo punteggi.

« Scelta delle commissioni con «suggerimenti» dei direttori. Enunciato principio della
rotazione di commissari e provenienza, senza farne un vincolo esplicito.

«  Definiti i titoli valutabili ed i criteri fra cui scegliere al momento di formulare il bando.

« Fornita indicazione esemplificativa dei punteggi attribuibili a ciascuna tipologia di titoli.
La commissione determina internamente quale peso dare a diversi criteri che concorrono.

« Redatto manuale operativo per le commissioni, disponibile sul sito di AC



Modalita di concorso

Profilo

Livello

Modalita d’accesso

Dirigente di Ricerca (DR)

Soli Titoli

Primo Ricercatore (PR)

Titoli ed esame colloquio

Ricercatore (RIC)

Titoli ed esami (2 prove scritte , 1 colloguio)

Dirigente Tecnologo (DT)

o )

Primo Tecnologo (PT) I Titoli ed esame colloquio7
Tecnologo (TEC) i Titoli ed esami (2 prove scritte , 1 colloguio)
Funzionario (FA.) Vv
Collaboratore Tecnico E.R. (CTER) Vi
Collaboratore di Amministrazione (CA) Vil Titoll ed esami (2 prove scritte, 1 colloquio)
Operatore Tecnico (OT) Vil
art. 7
1. L'awviodiuna procedura concorsuale e il relativo bando possono essere richiesti dal Direttore di una Struttura INFN

o dal Consiglio Direttivo.

Qualora il bando venga richiesto da una Struttura, il concorso si svolgera presso la stessa Struttura che provvedera
anche alla copertura delle spese per i componenti della commissione. Viceversa, i concorsi banditi per decisione
motu proprio del Consiglio Direttivo, si svolgeranno presso la sede dell’Amministrazione Centrale o in una sede

ritenuta piu idonea.




Commissioni

Regole generali per tutte le Commissioni

Le Commissioni sono composte da un Presidente e da due a sei componenti.

La composizione delle commissione é tale da assicurare collegialmente le competenze su tutte le materie di concorso.

| componenti di una Commissione esaminatrice non possono ricoprire cariche politiche e/o sindacali e/o essere designati dai sindacati.

Almeno un componente ¢ scelto tra i dipendenti dell'INFN.

Di norma nessun genere pud superare i 2/3 dei componenti della commissione.

Le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente dell'INFN inquadrato in un profilo non inferiore al Collaboratore di Amm.ne.

4,

art. 7

Per i concorsi che si svolgono nelle Strutture INFN, i componenti della commissione sono proposti dal Direttore di
Struttura e vagliati dalla Giunta Esecutiva.

Per i concorsi nazionali svolti presso 'Amministrazione Centrale (o in una sede ritenuta piu idonea, art.7 comma 2
del presente disciplinare) i Direttori delle strutture INFN e la Giunta Esecutiva suggeriscono, individualmente e in
via riservata, i componenti della commissione esaminatrice. Le proposte dovranno tenere conto della tipologia del
concorso e quindi delle competenze necessarie. Le proposte, non vincolanti, vengono poste al vaglio della Giunta
che sceglie i componenti della commissione e il suo Presidente, rispettando le quote di genere e dei dipendenti
dell’Ente noncheé una regolare rotazione sia delle persone che della loro provenienza.



Punteqgi

Concorsi liv. lll: Concorsi liv. II: Concorsi liv. I:
100 Titoli 100 Titoli 100 Titoli
e 200 Scritti « 100 Orale

e« 200 Orale

Art.10 comma 4:

Sara cura della commissione esaminatrice comunicare alle candidate e ai candidati una descrizione
sufficientemente dettagliata della prova per cui si e convocati.

Per i tecnologi: Tabella 7 - Settori tecnologici

Amministrativo-gestionale

Elettronica

Meccanica

Informatica

Sensoristica

Acceleratori

Impiantistica (Vuoto, Criogenia, Ing. Elettrotecnica, Ing. Civile, etc.)

Sicurezze

Comunicazione

Terza Missione




Punteqgi

Tabella 2 - Esempi di punteggi per la valutazione dei titoli per il profilo di Ricercatore sperimentale

Punteggi Punteggi Punteggi
Titoli DR sperimentale PR sperimentale R Sperimentale
Attivita scientifica 30 40 50
Attivita di coordinamento 30 20 10
Attivita di terza missione 10 10 10
Pubblicazioni, lavori a stampa, progetti ed 30 30
elaborati tecnici (in numero non superiore a 10) 30

Tabella 3 - Esempi di punteggi per la valutazione dei titoli per il profilo di Ricercatore teorico

L Punteggi Punteggi Punteggi
Titoli DR teorico PR teorico R teorico
Attivita scientifica 35 40 40
Attivita di coordinamento 20 10 5
Attivita di terza missione 10 10 10
Pubblicazioni, lavori a stampa, progetti ed 40 45
elaborati tecnici (in numero non superiore a 10) 35




Attivita scientifica

Congruenza dell’iter formativo e
dell'attivita di ricerca con le attivita
scientifiche e programmatiche
dell’ente nei settori definiti dal bando
di concorso™*.

Consistenza, intensita, continuita
temporale e rilevanza dell’attivita di
ricerca e della produzione scientifica
e tecnologica complessiva, nonché
suo grado di aggiornamento rispetto
alle ricerche in atto nel campo

dell'attivita prevista nel bando di
CONCorso.

Responsabilita in attivita di ricerca in
gruppi o collaborazioni nazionali o
internazionali.

Responsabilita scientifica di progetti
di ricerca nazionali o internazionali,

ammessi al finanziamento sulla base
di bandi competitivi che prevedano la
revisione tra pari.

Grado di rilevanza, competitivita e
durata di incarichi di ricerca presso
atenei e istituti di ricerca nazionali o
internazionali.

Grado di rilevanza e numero di
partecipazioni come relatrice o

relatore a convegni scientifici
nazionali o internazionali.

Conseguimento di premi o
riconoscimenti per |'attivita scientifica
0 tecnologica.




Attivita coordinamento

Partecipazione a comitati scientifici o
comitati organizzatori di conferenze o

scuole avanzate nazionali o
internazionali.

Attivita terza missione

Direzione di strutture, laboratori, Risultati ottenuti nel trasferimento
divisioni, servizi e infrastrutture di tecnologico. Organizzazione di eventi
: . .8 s di terza missione. Attivita di
ricerca o tecnologiche. Incarichi . . .
' - o ' ' formazione e di divulgazione
ricoperti in commissioni nazionali scientifica.

dell’'INFN.

Direzione o partecipazione a comitati
editoriali di riviste o attivita di
revisore di articoli per riviste
scientifiche di livello internazionale;
attivita di valutazione di progetti
nazionali e internazionali.




Pubblicazioni

Congruenza di ciascuna pubblicazione
con l'attivita scientifica prevista nel
bando di concorso.

Apporto individuale nei lavori in
collaborazione presentati, desumibile
dal curriculum.

Originalita e rilevanza di ciascuna

pubblicazione scientifica e/o
tecnologica.

Rilevanza scientifica della
collocazione editoriale di ciascuna

pubblicazione e sua diffusione
all'interno della comunita scientifica.




Disciplinare missioni

Ancora in discussione, approvazione in questi giorni

MISSIONI ITALIA
In alternativa:

« Pié di lista con regole attuali

* Forfettario per i pasti a 50 € al giorno. Il resto pié di lista.

MISSIONI ESTERE
Abolito il pié di lista completo. In alternativa:

* Forfettario con regole attuali (salvo CERN).

* Forfettario per i pasti a 60 € al giorno. Il resto pie di lista.

Mezzo proprio:
Reintrodotto per estero, con varie motivazioni (anche necessita di spostarsi sul luogo)
Reintrodotti taxi, auto a nolo e car sharing.



Disciplinari mancanti...

dpremi

[didattica

[ elezioni locali (direttori, coordinatori, rappresentanti)
[ proprieta intellettuale (trasferimento tecnologico)

[ conto terzi

[ part-time

[Jassegni e borse

[Jassociazioni

[Jassicurazioni

[ competenze direttori nei bandi regionali



Infine...

[ concorsi ricercatori (tecnologi) 1l livello
JPRIN

aCUG

[JSalone del Libro



