
Aggiornamento dal gruppo di 
lavoro dei rappresentanti del 

personale  
sulla Polizza INA

Assemblea dei Rappresentanti del Personale TTA 

Perugia 14-15 Giugno 2017

Riccardo Travaglini per il gruppo di lavoro



I Partecipanti
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Simona BORTOT (TO) - Rapp.Loc.TTA 

Giancarlo CELLA (PI) - Rapp.Loc.Ric. 

Roberto GOMEZEL (TS) - RNTTA 

Roberto MICHINELLI (BO)  - 
Rapp.Loc.TTA 

Riccardo PAPALEO (LNS) - Rapp.Loc.TTA 

Paola PUPPO (Roma 1) - Rapp.Loc.Ric  

Chiara OPPEDISANO (TO) - Ric. 

Marco SELVI (BO) - Ric. 

Luca TAFFARELLO (PD) - Rapp.Loc.TTA 

Riccardo TRAVAGLINI (BO) - 
coordinatore Rapp.Loc.TTA 

Andrea TROVATO (GE) - coordinatore 
emerito 



Gli Obiettivi
nato per: 
collaborare con il Rappresentante Nazionale e relazionare all'Assemblea nei seguenti ambiti: 

• Stato attuale della Polizza INA 
• Verifica dipendenti non coperti dalla polizza 
• proposte operative 

(https://web.infn.it/RNTTA/index.php/antta/gruppi/530-gruppo-di-lavoro-sulla-polizza-ina)
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Gli Strumenti
• mailing list privata  
• riunioni con SeeVogh  

(8 nel 2015: 28/1 - 3/3 - 5/5 - 5/6 - 16/6 - 16/9 - 21/10 - 30/11 ) 
(6 nel 2016: 20/1 - 1/3 - 11/4 - 24/5 -12/10 - 24/11) 
(1 nel 2017: 7/2) 

• utilizzo del documentale INFN (docs.infn.it - sito RNTTA) per lo scambio di documenti, come archivio e 
diffusione dei documenti prodotti

https://web.infn.it/RNTTA/index.php/antta/gruppi/530-gruppo-di-lavoro-sulla-polizza-ina
http://docs.infn.it


Documenti pubblici prodotti dal gruppo di lavoro 
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Promemoria
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• Attivita‘ specifiche del gruppo: 
• Attivazione di una mailing list spolizzati per facilitare lo scambio di 

informazioni. 
• Attivazione di referenti locali per struttura per aiutare nel coordinamento 

e fornire supporto agli spolizzati. 
• Verifica e censimento dei dipendenti non coperti dalla polizza 
• Raccolta delle sentenze giuridiche. 
• Ricognizione e aggiornamento continuo sui ricorsi in corso (spolizzati, IIS). 
• Raccolta delibere sulla polizza. 
• Redazione di guide illustrative sullo stato della convenzione con INA e 

suggerimenti per l’utilizzo. 
• Attenzione e supporto verso particolari criticità  (sia per personale con e 

senza polizza). 
Il gruppo di lavoro segue lo svolgersi delle cause giuridiche, ma non ha alcun 
ruolo attivo sullo svolgimento della causa stessa, nè ha contatto diretto con I 
legali interessati. 



Vi chiediamo gentilmente…

• di coordinarvi col referente della vostra struttura per 

• informare i neo-assunti 

• suggerire ai neo-assunti l’utilizzo del form per la richiesta 
di adesione alla polizza (vedi fonder del gruppo su 
Alfresco) 

• informare il gruppo sui neo-assunti per il censimento 
(possibilmente indicando il nominativo per facilitarci il 
mantenimento delle informazioni) 

• informare il gruppo in caso di nuovi ricorsi
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Noi e il DG

• Vorremmo richiedere un incontro al DG con l’obiettivo di 
collaborare su eventuali soluzioni alternative alla Polizza 

• L’idea e’ di presentare brevemente il gruppo, la sua attività e 
i dati raccolti  

• Valutare se c’e’ interesse a collaborare ed eventualmente 
metterci a disposizione per lavorare insieme 

• Tempi ancora non definiti
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La polizza INA
versione 0.3 - 18 gennaio 2017

Avvertimento 
Questo documento e’ realizzato da un gruppo di lavoro costituito da rappresentanti del personale 
INFN. Non e’ un documento ufficiale dell’ente e non ha alcun valore legale, giuridico o altro. Il 
gruppo di lavoro, pur avendolo redatto con la massima cura in base alle proprie informazioni, non 
puo’ garantire l’assenza di errori e imprecisioni; per questo il presente documento e’ da intendersi 
come ad uso esclusivo e personale dei dipendenti dell’ente per una semplice consultazione.

Dalla costituzione al blocco per i neoassunti del 1993 

La Polizza fu costituita nel 1963 per il Personale Tecnico e Amministrativo (A); all’epoca non 
esistevano le figure di ricercatore e tecnologo.

La quota era pari al  12% della retribuzione  annua lorda (9,5%, a carico INFN, e 2,5% personale); 
venne elevata al 22,5% con C.D. 234/1969 mantenendo il 2.5% a carico del personale. Oggi e’ 
ancora cosi’.  

La Polizza fu estesa al Personale ricercatore nel 1974 (B);  

Venne esclusa per tutti, tranne i dipendenti in servizio nel 1975 in seguito all’ingresso dell’Ente 
nell’ambito della Pubblica Amministrazione (C);  

L’iscrizione alla polizza fu riaperta nell’aprile 1993 grazie a una nuova legge sulla previdenza 
complementare (D , E). Vennero iscritti tutti i dipendenti che fecero richiesta assunti 
successivamente alla legge (C);  

Fu esclusa di nuovo per i neoassunti dal 20 dicembre 1993 (perché l’Ente aderì alla cassa 
previdenziale CPDEL) (F); 

Dalla ridiscussione del 1999 alla conciliazione del 2008  

La Polizza vene posta di nuovo in discussione nel 1999 (legge D’Alema relativa alla 
soppressione di varie forme di previdenza (G)): la legge prevedeva la soppressione anche per chi 
gia’ era iscritto.
Un parere del Ministero del Lavoro nel 1999 all’INFN non trovo’ correlazione tra la polizza e 
forme di previdenza complementare. Questo parere consenti’ di conservare la polizza per chi gia’ 
fosse stato iscritto ma diede il via a ricorsi da parte degli esclusi.  

Fino al 2008 ci sono stati diversi ricorsi alcuni con sentenze in primo grado altri anche in appello. 
Ci sono state all’incirca 15 sentenze equamente divise tra favorevoli e contrarie ai ricorrenti. I 
giudici che hanno dato ragione  ai ricorrenti hanno riconosciuto un valore retributivo alla Polizza, gli 
altri hanno riconosciuto un prevalente aspetto previdenziale.

Nel 2008 e’ stata avviata una procedura di conciliazione conclusasi con la concessione a tutti 
coloro che avessero voluto aderire. Non ha potuto aderire chi avesse un ricorso rigettato e passato 
in giudicato, mentre ha potuto aderire anche chi non fosse al momento in causa.
Vi sono stati 645 aderenti su 675 aventi diritto. (H)

Prima versione della storia della Polizza 
(disponibile su Alfresco)
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Futuro

• C’e’ bisogno di forze fresche per: 

• mantenere il censimento, lo stato dei ricorsi e il contatto 
con i referenti 

• partecipare ad un eventuale collaborazione su proposte 
alternative (se mai si fara’) 

• portare idee nuove  

• sostituire l’attuale coordinatore

Perugia 14-15 2017  - Assemblea dei Rappresentanti del Personale TTA - Riccardo Travaglini 12


