
Minute	Riunione	Programmazione	Piano	Formativo	2017	

LNF	Aula	Conversi	

Lunedi	4	aprile	2016	ore	10.30	‐	12.00	

	

Presenti:	 Il	 Direttore,	 P.	 Gianotti,	 T.Ferro,	 P.	 Ciambrone,	 S.	
Dell’Agnello,	P.	Rufini,	 S.	Tomassini,	D.	Orecchini,	M.	Pistoni,	U.	
Rotundo,	L.	Passamonti,	G.	Dalla	Vecchia,	A.	Fantoni.	

	

*****************	

Breve	presentazione	del	nuovo	Referente	 locale	della	Formazione,	G.	
Finocchiaro,	che	illustra	le	finalità	della	programmazione	e	i	criteri	per	
definire	il	prossimo	Piano	Formativo.	

D.	Ferrucci	riferisce	i	cambiamenti	che	la	CNF	ha	apportato	rispetto	ai	
due	Capitoli	 di	Bilancio	della	 Formazione:	 l’esperimento	Formazione	
sostituisce	 il	 vecchio	 Spese	 Gen	 Funz,	 e	 le	 voci	U.1.03.02.04.002	 ‐	
acquisto	di	 servizi	 per	 la	 formazione	 e	U.1.03.02.02.001	 ‐	 rimborso	
per	viaggio	(rispettivamente	ex	cap.	121210	Corsi	di	Formazione	e	ex	
cap.121450	Missioni).		

Vengono	mostrate	le	diapositive	relative	ai	Piani	Formativi	approvati:	
locale,	 interstruttura	e	Nazionale,	 evidenziando	 i	 corsi	 già	 svolti	 o	 in	
corso	di	svolgimento.	Tutti	i	corsi	approvati	e	le	relative	assegnazioni	
sono	reperibili	al	seguente	indirizzo:	

http://formazione.lnf.infn.it/public/docs/Formazione/CNF/Comunic
azioni%202016/piani_formativi.pdf/	

Segue	la	diapositiva	relativa	alle	assegnazioni	alle	Strutture.	

D.	 Ferrucci	 rileva	 l’incongruità	 dell’assegnazione	 ai	 LNF	 rispetto	 a	
quelle	di	Roma1	o	della	Sez.	di	Bologna	(in	particolare	per	il	capitolo	
missioni).	Tutti	gli	altri	concordano	su	tali	discrepanze.	

Si	 evidenzia	 che	 i	 corsi	 di	 sicurezza	 obbligatoria	 approvati	 sono	
inseriti	 nel	 PFL	 (Piano	 formativo	 locale),	 ma	 i	 fondi	 non	 sono	 stati	



ancora	assegnati.	A	tal	proposito,	T.	Ferro	fa	notare	che	i	nuovi	capitoli	
prevedono	di	avere	una	gestione	separata.	

Alla	richiesta	di	S.	Tomassini	sui	Corsi	Nazionali	Ansys	si	rimanda	per	
informazioni	 a	 C.	 Vignoli,	 referente	 della	 CNF	 per	 l’area	 tecnico‐
elettronica.	

U.	Rotundo	lamenta	il	fatto	di	non	poter	proporre	corsi	durante	l’anno	
e	le	diverse	necessità	e	richieste	di	formazione	riguardanti	la	Divisione	
Tecnica.	 Un	 suggerimento	 che	 gli	 viene	 dato	 è	 quello	 di	 concordare	
delle	proposte	interstruttura	con	gli	altri	Laboratori	dell’INFN,	dove	è	
presente	la	Divisione	Tecnica.	

Tutti	 concordano	 sulla	 scarsa	 flessibilità	della	CNF.	G.	 Finocchiaro	 fa	
notare	che	eventuali	richieste	integrative	al	Piano	Formativo,	possono	
essere	sottomesse	alla	CNF	alla	prossima	riunione	di	Giugno	.	

S.	 Dell’Agnello	 ricorda	 che	 è	 in	 corso	 un’azione	 di	 ASI	 volta	 al	
coordinamento	 di	 facilities	 italiane	 d’irraggiamento	 per	 test	 spaziali	
d’interesse	dell'ESA.	Tra	queste	 figurano	quelle	 INFN	presenti	a	LNF,	
LNS,	LNL	e	TIFPA.	Sia	questa	 futura	attività,	 sia	 le	consolidate	 (e	più	
che	decennali)	attività	di	ricerca	spaziale	LNF	in	corso	in	CSN5	e	CSN2,	
necessitano	 di	 corsi	 di	 formazione	 focalizzati	 su	 verifiche	 e	 test	
spaziali.	 Dell’Agnello	 suggerisce	 quindi	 di	 organizzare	 corsi	 di	
formazione	dedicati	a	livello	LNF,	estendibili	anche	a	livello	nazionale.	

M.	Pistoni	rileva	che	molti	corsi	d’interesse	per	il	Calcolo	sono	già	nelle	
CCR;	 sarebbe	 utile	 poter	 fare	 corsi	 specifici	 per	 le	 necessità	 locali.	
Suggerisce	 inoltre	di	usare	strumenti	elettronici	 (e‐learning,	webinar,	
ecc.)	nell’ambito	della	Formazione,	per	abbattere	i	costi	delle	missioni.	

D.	 Ferrucci	 risponde	 che	 c’è	 all’interno	 dell’Ufficio	 Formazione	 un	
gruppo	di	 lavoro	proprio	 sulle	 tematiche	dell’e‐learning,	dal	 quale	 ci	
auspichiamo	di	avere	novità	alla	riunione	di	Giugno	.	

L.	Passamonti		interviene	chiedendo	più	formazione	sui	rivelatori.		

D.	 Ferrucci	 risponde	 che	 corsi	 di	 questo	 tipo	 ci	 sono	 tutti	 gli	 anni	 a	
livello	nazionale.	

Il	 Direttore	 pur	 concordando	 che	 lo	 schema	 è	 molto	 rigido,	 ritiene	
importante	 capire	 cosa	 ci	 serve	 e	 che	 la	 Formazione	 deve	 essere	



considerata	 “at	 large“,	 per	 interessare	 le	 molte	 tematiche	 dei	
Laboratori.	

P.	Gianotti		interviene	proponendo	di	far	leva	sui	tecnici.		

Si	apre	una	discussione	sulle	docenze	interne,	di	cui	molti	ignorano	le	
modalità.	 Il	 trattamento	 dei	 compensi	 delle	 docenze	 interne	 ha	
evidenti	 disuguaglianze	 tra	 i	 profili,	 la	Disposizione	 del	 Presidente	 è	
del	2000	(ancora	in	Lire!)	ed	è	reperibile	al	seguente	indirizzo:		

http://www.ac.infn.it/personale/formazione/docs_pdf/priv/docs/dis
p_7916.pdf	

La	 materia	 è	 abbastanza	 farraginosa	 e	 andrebbe	 risolta	 a	 livello	 di	
Sindacato.		

Riassumendo:	

Compenso	orario	lordo	Ricercatori/Tecnologi	
	

103€		
Le	esercitazioni/assistenze	sono		
pagate	al	50%	
	
(docenze	 ed	 esercitazioni	 fino	 a	
un	massimo	di	2+2	ore	al	giorno)	

Compenso	orario	lordo	Tecnici/Amministrativi	
	
Controllando	 che	 l'attività	 sia	 svolta	 fuori	 l'orario	
di	lavoro*	
	
*	per	il	personale	tecnico/amministrativo	quindi	è	
fondamentale	barrare	la	casellina	nel	modulo	
compenso	docenti		presente	al	seguente	link:	

http://www.ac.infn.it/personale/formazione/docs_
pdf/priv/docs/attivita_docenti.doc	

 	Attività	prestata	durante	l’orario	di	lavoro	
con	successivo	recupero	(poi	inserire	il	
giustificativo	nel	cartellino	mensile)	

Altrimenti	se	la	docenza	è	svolta	durante	l'orario	di	
lavoro	gli	spetta	solo	il	40%	del	compenso.	

62€		
	
Le	esercitazioni/assistenze	sono	
pagate	al	50%	
	
(docenze	 ed	 esercitazioni	 fino	 a	
un	massimo	di	2+2	ore	al	giorno)	

 

Si	decide	di	stilare	un	elenco	di	proposte	elaborate	 in	collaborazione	
con	tutto	il	personale	delle	varie	Divisioni	e	Servizi,	da	inserire	nel	PFL	



2017	e	da	discutere	in	una	prossima	riunione,	non	più	tardi	dell’inizio	
di	Luglio.		

Eventuali	 integrazioni	al	Piano	formativo	2016	vanno	inviate	entro	 il	
31	maggio	p.v.	al	seguente	indirizzo:	formazione@lists.lnf.infn.it.	

	

La	riunione	termina	alle	ore	12:00.	


