National Learning Circle di GENOVATE@UNINA -
Dimensioni di genere nella Ricerca e nella Universita

29 Febbl‘aio 2 O 16 Transforming Organisational Culture for
Gender Equality in Research and Innovation
11 Marzo 2016

Accademia pontaniana
Via Mezzocannone 8, Napoli

GENOVATE é un progetto FP7 di ricerca-azione basato all’attuazione di Gender Equality Action
Plan (GEAP) nelle sei universita partner che costituiscono il core del consorzio, tra queste
I'Universita degli Studi di Napoli Federico II (UNINA).

Al fine di approfondire le tematiche sollevate dalle azioni del GEAP di UNINA, e per elaborare
pratiche e modelli di sostenibilita delle azioni per le pari opportunita nella ricerca e
nell'universita, GENOVATE@UNINA organizza il 29 febbraio e I'11 marzo dei National
Learning Circle: momenti di discussione e confronto con stakeholder nazionali su diversi
aspetti della dimensione di genere nella ricerca scientifica. In particolare saranno affrontate le
seguenti tematiche:

- il bilancio di genere nelle universita

- il gap di genere nella valutazione della ricerca

- il mentoring come valorizzazione delle carriere scientifiche delle donne

Comitato organizzatore:
Maria Carmela Agodi, Angela Gargano, Antonella Liccardo, Maria Rosaria Masullo, Ilenia
Picardi, Ofelia Pisanti.

Per maggiori informazioni scrivere a infogenovate@unina.it
e consultare il sito: http://www.genovate.unina.it/

Programma
29 Febbraio 2016

9.30-10.00
Introduzione
Ofelia Pisanti, coordinatrice scientifica di GENOVATE per I'Universita di Napoli Federico 11

1° Circle
Gender Budgeting
Modera: Antonella Liccardo, Universita di Napoli Federico I
10.00-10.30
Bilancio di genere: un’introduzione



Annalisa Rosselli, Universita di Roma La Sapienza

10.30-11.00

I bilanci di genere degli enti locali in Italia: metodologie ed esperienze a confronto
Giovanna Badalassi, Universita di Modena e Reggio

11.00-11.30

Il Bilancio di Genere dell’Universita di Ferrara

Emidia Vagnoni, Universita di Ferrara

11.30 - 11.45 Coffee break

11.45- 13.00 Discussione

13.00 - 14.00 Buffet

2° Circle
La dimensione di genere nelle pratiche di ricerca e di valutazione

Modera Maria Rosaria Masullo, Presidente CUG INFN

14.00 - 14.30

Carriere femminili nell’universita: la valutazione aiuta a infrangere il soffitto di cristallo?
Paolo Rossi, Universita di Pisa

14.30-15.00

Posture e pratiche di ricerca in laboratorio: la dimensione di genere in un approccio STS
Assunta Viteritti, Universita di Roma La Sapienza

15.00 - 15.30

Gender gap nella valutazione della ricerca

Carmela Anna Nappi, ANVUR

15.30 - 15.45 Coffee break

15.45 - 17.00 Discussione

3° Circle
11 Marzo

Il mentoring: uno strumento a sostegno della parita di genere nelle organizzazioni

Modera Angela Gargano, INFN

10.00-10.30

Genere e generazioni nelle organizzazioni: per contestualizzare la sperimentazione del
mentoring

Carmen Leccardi, Universita di Milano Bicocca

10.30-11.00

Il programma di mentoring di GENOVATE@UNINA: un progetto pilota

Ilenia Picardi, Universita di Napoli Federico 1]

11.00-11.30

L’esperienza del mentoring di GENOVATE@UNIA: prove tecniche di valutazione
Maria Carmela Agodi, Universita di Napoli Federico II



11.30 - 11.45 Coffee break
11.45- 13.00 Discussione
13.00 - 14.00 Buffet

Biografie relatori

Maria Carmela Agodi e professoressa ordinaria di Sociologia generale presso 1'Universita di
Napoli Federico II. E coordinatrice del Research Network Europeo su Women’s and Gender
Studies (ESA RN33) e co-editor della collana Routledge “ESA Studies in European Societies”.
Ha fatto parte per due mandati dell'Executive Committee dell’European Sociological
Association (ESA) e del Consiglio Direttivo dell’Associazione Italiana di Sociologia (AIS). E
stata International Consulting Editor dell'American Journal of Sociology e fa attualmente parte
del Consiglio scientifico delle riviste European Societies, Quaderni di Sociologia,
TECNOSCIENZA, Italian Journal of Science & Technology Studies. Nell’ambito del progetto
GENOVATE, ha seguito il programma pilota di mentoring e ne ha curato il disegno di
valutazione.

Giovanna Badalassi Economista, da diciotto anni svolge attivita di consulente tecnico presso
enti pubblici nel settore delle Politiche di genere e Politiche del Lavoro e della Formazione
Professionale, quale analista e ricercatore delle dinamiche del mercato del lavoro locale. E
specializzata nella redazione dei bilanci di genere e nello sviluppo di strumenti tecnici per la
ricerca sulle tematiche di conciliazione e di pari opportunita. Ad oggi ha sviluppato piu di
trenta bilanci di genere tra i quali quello della Regione Piemonte (IRES Piemonte), della
Regione Liguria, delle Province di Genova, Torino e Firenze, Alessandria, Arezzo e dei Comuni
di Genova e Rimini. E componente di GenderCapp dal 2005, Unita di ricerca del Centro di
Analisi delle Politiche Pubbliche dell’'Universita di Modena e Reggio Emilia. E stata consulente
ISFOL, nonché progettista europea su tematiche attinenti le politiche di genere, la
conciliazione e le pari opportunita.

Angela Gargano e prima ricercatrice dell’Istituto Nazionale di Fisica Nucleare (INFN) presso
la Sezione di Napoli. Si occupa di fisica nucleare teorica, in riferimento alla struttura del
nucleo. Dal 2009-2010 ha fatto parte del Comitato Pari Opportunita e dal 2011-2015 del
Comitato Unico di Garanzia dell’INFN. E co-fondatrice del Coordinamento Napoletano Donne
nella Scienza. Nelllambito del progetto GENOVATE, fa parte del Comitato d’Indirizzo
[stituzionale e ha contribuito alla progettazione e alla realizzazione del programma pilota di
mentoring.

Carmen Leccardi e professoressa ordinaria di Sociologia della cultura presso il Dipartimento
di Sociologia e Ricerca Sociale dell’'Universita di Milano-Bicocca e coordinatrice del Dottorato
di ricerca in Sociologia applicata e metodologia della ricerca sociale. Dal 2013 al 2015 ¢ stata
Presidente dell’European Sociological Association (ESA). Pro-rettore alle pari opportunita
dell’Universita di Milano-Bicocca nel periodo compreso tra il 2012 e il 2013, & attualmente
coordinatrice scientifica del Centro di ricerca interuniversitario “Culture di genere”, che mette
in rete sei Atenei milanesi.

[ suoi interessi scientifici sono legati allo studio dei processi di mutamento culturale. In questo
ambito ha svolto ricerche, nazionali e internazionali, sui modelli culturali, in particolare
giovanili; le differenze di genere e di generazione; le esperienze temporali e i loro mutamenti.
E stata per dieci anni co-direttrice della rivista Time & Society (pubblicata da Sage). Fa parte



del Comitato scientifico delle riviste internazionali: AG-About Gender; European Societies;
Young. Nordic Journal of Youth Research; Tempo Social; Temporalités.

E stata responsabile per I'Italia di diversi progetti di ricerca finanziati dalla UE (V, VI, VII
Programma Quadro). E stata keynote speaker e chair in Congressi e Workshop internazionali;
responsabile dell’organizzazione di Congressi, e sessioni di Congressi, europei (per 'ESA) e
mondiali (per I'ISA). Per le sue competenze in materia di studi di genere, ha inoltre fatto parte
del Comitato scientifico della Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione e del Giuri
dell’Istituto per I’Autodisciplina Pubblicitaria (IAP)

Antonella Liccardo e ricercatrice al Dipartimento di Fisica dell'Universita di Napoli Federico
I e ricercatrice associata INFN. Conduce attivita di ricerca nel campo della fisica teorica. E co-
fondatrice del Coordinamento Napoletano Donne nella Scienza con il quale ha condotto studi
statistici comparativi sulle carriere scientifiche delle donne in Italia. Nell’ambito del progetto
GENOVATE si occupa di statistiche e bilancio di genere.

Maria Rosaria Masullo € prima ricercatrice dell'Istituto Nazionale di Fisica Nucleare (INFN)
presso la Sezione di Napoli. La sua attivita scientifica &€ connessa alla fisica degli acceleratori di
particelle, in particolare studio e sviluppo di nuovi acceleratori lineari anche per applicazioni
medicali e studio simulativo/sperimentale dei fenomeni di interazione fascio di particelle con
la camera da vuoto degli acceleratori. Svolge anche attivita di insegnamento presso
I'Universita Federico II di Napoli su corsi di fisica degli acceleratori.

Dal 2009 al 2011 ha fatto parte del Comitato Pari Opportunita e dal 2011 ad oggi € presidente
del Comitato Unico di Garanzia dell'INFN. Fa parte del nucleo iniziale del Coordinamento
Napoletano Donne nella Scienza.

Nell’ambito del progetto GENOVATE e componente dell’Advisory Board. Fa inoltre parte del
gruppo di esperti a sostegno della delegata italiana del Comitato di Programma ERC, MSCA,
FET I PILLAR H2020 come esperta di genere.

Carmela Anna Nappi Funzionario Valutatore tecnico nell’Area Valutazione della Ricerca
del’ANVUR. Ha lavorato ad entrambi gli esercizi di valutazione della ricerca, dal punto di vista
tecnico-organizzativo e dell’analisi dei dati. Ha conseguito un Master in Economia e Finanza
presso la Federico II e un Dottorato in Scienze Economiche presso I'Universita Parthenope. Ha
trascorso periodi come visiting student presso University College London dove ha
parzialmente svolto la tesi di dottorato. I suoi interessi di ricerca riguardano economia del
lavoro e dell’educazione e la valutazione della ricerca.

Ilenia Picardi, per I'Universita di Napoli Federico Il e Project Manager del progetto
GENOVATE. In particolare per il Gender Equality Action Plan di GENOVATE@UNINA e
responsabile del Progetto Pilota di Mentoring e della stesura del Codice di pratica per una
parita di genere nella eccellenza nella ricerca. Dal 2004 lavora a progetti di Science in Society
e svolge ricerche sulla dimensione sociale nella scienza e nella ricerca. E autrice dei libri La
fisica riconosce il peccato (2005, Nuove Iniziative Editoriali, coautrice con Pietro Greco) e
Clima Fukushima (2011, 1l Saggiatore) e tra le fondatrici del Coordinamento Napoletano
Donne nella Scienza.

Ofelia Pisanti e la Coordinatrice Nazionale di GENOVATE. Come ricercatrice del Dipartimento
di Fisica dell'Universita di Napoli Federico II e ricercatrice associata INFN, conduce la sua
attivita di ricerca prevalentemente nel campo della fisica astroparticellare, ambito per il quale
& stata responsabile locale di diversi progetti nazionali. E co-fondatrice del Coordinamento
Napoletano Donne nella Scienza.



Annalisa Rosselli e professore ordinario al Dipartimento di Economia, Diritto e Istituzioni
dell’Universita di Roma Tor Vergata. Negli anni 1990 ha promosso una ricerca del CNR sulle
donne universitarie nelle materie economiche (Carabelli, Parisi, Rosselli, Che genere di
economista, Il Mulino, 1997), che e stata la prima ricerca approfondita sulle carriere
accademiche delle donne in Italia. Il suo interesse per il Gender mainstreaming e Gender
Budgeting e iniziato nel 2000, quando, insieme alla prof. Francesca Bettio e con il sostegno
della Commissione Pari Opportunita presso la Presidenza del Consiglio, ha organizzato la
prima conferenza internazionale in Italia sul Bilancio di genere. Da allora ha partecipato come
consulente a molte iniziative sul bilancio di genere, collaborando con amministrazioni locali,
con I'ISFOL. Recentemente, ha diretto per la Commissione Europea un progetto di Valutazione
del Fondo Sociale Europeo dal punto di vista del sostegno all’'uguaglianza di genere. Ha tenuto
molti seminari sulle tematiche dell'uguaglianza di genere in corsi universitari di formazione
post-laurea e in corsi di formazione per funzionari pubblici, amministratori. E stata coinvolta
anche nell’organizzazione di un corso di formazione per i funzionari di Camera e Senato e ha
partecipato a un progetto di Valutazione delle carriere del personale del Senato da un punto
di vista dell’'uguaglianza di genere. Insieme a colleghe economiste, fa parte della redazione del
web-magazine www.InGenere.it, che affronta problemi economici e sociali da un punto di
vista di genere.

Paolo Rossi (Bologna 1952), professore ordinario di Fisica Teorica all’'Universita di Pisa dal
2000, dopo una lunga attivita di ricerca nel campo delle interazioni fondamentali e dei
fenomeni critici, negli ultimi anni si € rivolto all’applicazione dei metodi della fisica statistica e
della teoria dei sistemi complessi allo studio di fenomeni biologici, demografici e
sociali. Membro del Consiglio Universitario nazionale dal 2007, si e occupato tra l'altro
dell’analisi delle dinamiche accademiche italiane (valutazione, reclutamento e promozioni),
esaminando in particolare anche gli aspetti legati alla discriminazione di genere.

Emidia Vagnoni e professore ordinario di Economia Aziendale presso I'Universita degli Studi
di Ferrara, dove svolge attivita di insegnamento presso il dipartimento di Economia e
management e presso il dipartimento di Scienze della vita. L’attivita di ricerca e
particolarmente centrata sui temi del management accounting con riguardo sia al settore
delle imprese, sia al settore delle amministrazioni pubbliche. In particolare, con riferimento a
queste ultime i sistemi di governance, e di controllo interno delle aziende sanitarie e delle
universita hanno rappresentato i principali contesti di studio. Presso I’Ateneo ferrarese, dirige
da dodici anni il Centro di Ricerca sull’Economia e Management della Salute. Dopo essere stata
Presidente del Nucleo di Valutazione dell'Ateneo nel periodo 2007-2010, e aver contribuito
alla progettazione e realizzazione del Bilancio Sociale dell'Universita di Ferrara, a partire dal
2006, Emidia Vagnoni ha iniziato la collaborazione con il team di Ateneo che opera sul tema
delle pari opportunita e dell’eguaglianza di genere. Ha quindi contribuito alla definizione del
Bilancio di Genere dell’Ateneo nelle sue diverse edizioni.

Assunta Viteritti e ricercatrice di Sociologia dei processi culturali presso il Dipartimento di
Scienze sociali ed economiche dell’'Universita di Roma-Sapienza. I suoi interessi scientifici si
focalizzano sui temi dell’apprendimento sociale e dei processi di appropriazione della
conoscenza, della scienza e della tecnologia nei contesti educativi e professionali; sul
cambiamento dei sistemi educativi; sugli aspetti sociali e culturali coinvolti nella formazione
delle identita soggettive e dei ruoli professionali. L’approccio metodologico privilegiato nelle
sue ricerche e quello etnografico, con particolare riferimento alle prospettive specificamente
sviluppate dalla Actor Network Theory e dagli Science and Technology Studies. Fa parte della
Direzione della rivista Scuola Democratica (Il Mulino) e della Redazione della
rivista Tecnoscienza (http://www.tecnoscienza.net). Nel volume collettaneo Sotto la lente del



genere. La sociologia italiana si racconta (Franco Angeli), che I’Associazione Italiana di
Sociologia ha voluto dedicare agli Women'’s and Gender Studies in Italia, a lei e stata affidata la
sezione dedicata alla rilevanza della dimensione di genere nella sociologia dei sistemi di
Education. Ha fatto parte del Direttivo della sezione AIS dei Sociologi dell'Educazione; del
Direttivo dell'Associazione Italiana di Sociologia (con delega ai rapporti con le altre
associazioni e allo sviluppo delle attivita per i giovani sociologi); del Direttivo
dell'Associazione STS Italia - Studi Sociali per la Scienza e la Tecnologia.



