1 Ambito Direzione e Segreterie Scientifiche
- Contatti ponte

Inserire personale che faccia da ponte tra le richieste locali e gli uffici di AC per ottenere documenti necessari
per la rendicontazione dei progetti esterni.
Questo permetterebbe anche ai fondi esterni di monitorare |'attivita di rendicontazione dei progetti.

- QR code

Un QR code pud contenere vari tipi di informazione, tipicamente un indirizzo web, un testo, una password.
Vista la grande diffusione di smartphone, capaci di leggere un QR code, potrebbe essere un interessante
strumento per descrivere I'utilizzo di un dispositivo, fornire piantine del laboratorio ad un ospite, elenchi di
numeri telefonici utili, schede di sicurezza e, associandolo a pittogrammi adeguati, rimandare a pagine
dedicate per particolari categorie di utenti dei nostri spazi (studenti, visitatori, disabili)

Il costo di un QR code & minimo, il costo di una etichetta, mentre la quantita di contenuti che si possono
rendere facilmente disponibili & virtualmente infinita, dipende da quanto tempo uomo si vuole dedicare al
progetto.

Inizialmente si voleva applicare I'idea per diffondere informazioni AUSILIARIE rispetto alla sicurezza ma lo
stesso concetto pud essere applicato per pubblicizzare eventi, esperimenti e linee di ricerca.

Molti laboratori, all'ingresso, diffondono informazioni per mezzo di video. Questo sistema potrebbe
raggiungere un risultato simile con delle semplice etichette.
Il maggior pregio del progetto ¢ la scalabilita.

-Riconoscimento della professionalita (a volte pluriennale) degli addetti ai servi

L'eccellenza di un ente non & determinata dall'efficienza del singolo ma dall'unione dell'esperienza e delle
competenze esistenti all'interno del gruppo!

La mia esperienza & che perinon TA il mio lavoro non esista; percepisco che in INFN ci sia il pensiero non detto
che io faccia un lavoro scarsamente utile (spesso dannoso) che chiunque possa fare piu velocemente e meglio
di me. Ambisco al riconoscimento della mia professionalita pluridecennale che da un valore aggiunto a dei
lavori di per se semplici.

- Mappatura e condivisione delle competenze

E' importante che ci sia? Ne abbiamo necessita per sviluppare il nostro metodo operativo in modo diverso e
piu efficace? Possiamo pensare di unire le persone in base alle competenze sul territorio, formando team ad
hoc, e non piu per sezioni e strutture? Le possibilita tecnologiche ci sono; Sarebbe importante parlarne.

- Modulistica digitalizzata e condivisibile tra strutture INFN

Ogni struttura INFN predispone dei moduli editabili per agevolare il proprio personale nella compilazione di:
o determine o richieste di preventivi per affidamenti diretti

o richieste di avanzo o di storni

o richiesta di utilizzo del fondo economale

o lettera per la richiesta di invito per ospiti

o scheda anagrafica per seminari e collaborazioni scientifiche

o richiesta di emissione fattura pro-forma

0 ecc.



Ne esistono veramente tanti. Ma ogni Sezione/Laboratorio utilizza i propri, nonostante le informazioni
richieste siano le stesse. Perché non prevedere dei template utilizzabili da tutte le strutture, raccolti in un sito
nazionale? Potrebbero essere personalizzati dalla struttura stessa in maniera molto veloce (se il template
prevede ad es. delle liste a tendina in cui basta selezionare la voce d’interesse). In questo modo si ridurrebbe
il lavoro di molti ogni qualvolta fosse necessario apportare modifiche al template (dettate per esempio da
nuove normative) e consentirebbe uniformita di procedura tra le varie strutture



