16 Ambito Trasparenza

- Mappatura e condivisione competenze

E' importante che ci sia? Ne abbiamo necessita per sviluppare il nostro metodo operativo in modo diverso e
piu efficace? Possiamo pensare di unire le persone in base alle competenze sul territorio, formando team ad
hoc, e non pil per sezioni e strutture? Le possibilita tecnologiche ci sono; Sarebbe importante parlarne.

-1 RUP

La scelta dei RUP & sempre un dilemma; se poi manca la formazione, I'informazione e la uniformita di questa
scelta tra le varie strutture & ancora piu difficile. Formazione, informazione e condivisione sono necessarie e
potrebbero confluire in un unico progetto.

-Commissioni Nazionali o Gruppi di Lavoro Nazionali

Spesso nelle commissioni nazionali € necessaria la presenza di tecnici o amministrativi, persone insomma che lavorano
giornalmente su un tema o argomento, ma non vengono mai chiamati a far parte delle commissioni nazionali che proprio
quel dato argomento trattano.

E' possibile entrare a far parte delle commissioni nazionali?

Quante sono le commissioni e comitati nazionali?

Come vengono nominati?

Quanto durano in carica?

Manca qualsiasi tipo di trasparenza su questo argomento.



